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VEZERIGAZGATOI ELOSZO

A COVID-19 jdrvdnyt kévetéen az ATEV Zrt. tulajdonosa, partnerei, és a tdrsadalom a
fenntarthatdsdgot szolgdlo hatdrozott Iépéseket vdr téliink. Ezt erdsitik a klimasemlegességet
és a kérforgdsos gazdasdgra vald dttérést célul kitlizé Eurdpai Z6ld Megdllapodds elvdrdsai,

«se7

Jelentései is.

Meggybz6désem, hogy a fenntarthatésdg nem a retorika, hanem a cselekvés terepe. A
kézfeladatot ellato vdllalatok esetében kiilénésen fontosnak tartom, hogy az élén jarjunk a
,20ld ligyeknek”; erre szandékozik az ATEV Zrt. j6 gyakorlattal szolgdlni. Tdrsasagunk a 2030-
ig terjed6 id6szakban fenntarthatdsdgi fordulatot kivan megvaldsitani, mind az izemi
mlikédésben, mind a vdllalati déntéshozatalban. Kiinduldpontunk, hogy a kézfeladataink
elldtdsa sordn optimalizdljuk a tevékenységiink 6koldgiai és tdrsadalmi hasznait, mik6zben a
kérnyezeti igénybevételeket és terheléseket minimalizdljuk. Nem titkolt célunk, hogy
vdllaldsaink, fenntarthatd és tdrsadalmilag felel6s miikddésiink, valamint jelentéstételi és
monitoring rendszeriink mintdul szolgdljion mds kézfeladatot elldté, dllami vagy

6nkormdnyzati tulajdonu cég szdmdra is.

Fenntarthatdsdgi térekvéseink kézéppontjdban a kérforgdsossdg tovdbbi javitdsa és a
klimasemlegesség elérése dll, melyet az anyag- és energiaigényeink mérséklésén keresztiil
kivanunk elérni. Szeretnénk tovdbb erdsiteni tdrsadalmi elkételezettséglinket, mind a
munkavdllaléink irdnydban, mind a telephelyeink kérnyezetében miik6dé tdrsadalmi
szervezetek felé.

Az ATEV Zrt. elsé fenntarthatdsdgi jelentésének hdarmas célja van: egyrészt, szeretnénk
képet adni vdllalatunk fenntarthatdsdgi helyzetérdl, egyfajta kiinduld dllapot,
LPpillanatfelvétel” elkészitésével. Madsrészt, nyomon kévethets, ,mérheté” vdllaldsok
formdjdaban régzitjiik a fenntarthatdsdg felé vald dtmenet legfontosabb vdllalati Iépéseit.
Harmadrészt felvazoljuk a vdllaldsok elérését szolgdlo akcidterveket és konkrét cselekvéseket.

Jelentésiinket évente nyomon kévetjiik és terveink szerint hdrom évente Uj jelentést készitiink.

Amennyiben véleménye, javaslata van az ATEV Zrt. fenntarthatdsdgi jelentéséhez

kapcsoléddan, kérem, ossza meg veliink az atev@atev.hu email cimen.

Budapest, 2021. mdjus. Kovdcs Lajos
vezérigazgato
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1. A FENNTARTHATOSAGI JELENTES KONCEPCIOJA

A Fenntarthatdsagi Jelentés koncepcidjanak kiinduldpontja, hogy az ATEV Zrt. altal végzett
és felligyelt valamennyi tevékenységet Olelje fel, ily médon az ATEV Zrt. 100%-0s tulajdonaban
allé ATEVSZOLG Zrt. tevékenységére is kiterjed. A Jelentésben mind a helyzetértékelés, mind
a vallaldsok vonatkozasaban a két tarsasdg integralt tevékenységét vettik alapul. A jelen
fejezetben - a nemzetkozi fenntarthatdsagi jelentéstételi moddszertanra alapozva -
meghatarozzuk az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. tevékenysége szempontjabdl jelentGs és
lényeges fenntarthatésagi témakoroket, azonositjuk a fenntarthatdsagi célokat és
prioritdsokat. Lényeges, hogy Tarsasagaink els6 fenntarthatésagi jelentésének
kézéppontjaban a fenntarthatosagi célok és vallalasok meghatarozasa all, avégett, hogy a

kés6bbi jelentések szamara viszonyitdsi alapot, referencidt rogzitsiink.

1.1. A fenntarthatosagi jelentésrol

1.1.1. A jelentéstételi keretrendszer

A GRI Standards a Global Reporting Initiative fenntarthatdsagi jelentésekre vonatkozd
eljarasi és kidolgozasi ajanlasa, mely a fenntarthatdsdagi jelentések tartalmi elemeihez nyuijt
alapelveket. Ez vildgszerte a legelterjedtebben hasznilt, atfogd utmutatd a fenntarthatdsagi
jelentések elkészitéséhez. Az ATEV Zrt. Fenntarthatdsagi Jelentésének elkészitése sordn szem
el6tt tartottuk a GRI Standards alapelveit és kdvetelményeit. Az egyik legfontosabb alapelv,
hogy egy vallalat fenntarthatésagi jelentése azokra a témdkra koncentraljon, amelyek
fenntarthatdsagi értelemben a legfontosabbak a szervezet tevékenységét érint6en. Ezen
témak meghatdrozasahoz lényegességi elemzést végeztliink. A lényeges témdkat ugy
hatdroztuk meg, hogy minden olyan teriilet megjelenjen, amelyen az ATEV Zrt. tevékenysége
jelent6s kérnyezeti vagy tarsadalmi hatdssal jar, illetve az érdekeltek szamara is fontosak. A
GRI Standards elvarasainak megfelel6en valamennyi Iényegesnek itélt témdhoz megadtuk a
vallalataink menedzsment megkozelitését, azaz bemutattuk, hogy a téma miért fontos,
hogyan foglalkoztunk vele, milyen célokat téztlink ki ezekkel kapcsolatban, és hogyan kezdtiik

el megvaldsitani azokat.

1.1.2. Lényegességi elemzés és fenntarthatdsagi célok

A fenntarthatdsagi jelentésiink 6sszedllitasa soran — kovetve a GRI Standards ajanlasait —
megvizsgaltuk, hogy Tarsasagaink szempontjabdl mely fenntarthatésagi témakorok
relevansak és e témakorokben a tevékenységeink hatasa milyen mértékd. A lényegességi
elemzés keretében el6szor lehataroltuk az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. szempontjabol
relevins fenntarthatdsagi témakoroket (1. tablazat). E témakorok egyuttal kijeldlik

Tarsasagaink fenntarthatdsagi céljait is.

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE 5
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1. tablazat. Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. tevékenységei és miikodésiik
szempontjabdl relevans fenntarthatdsagi célok és témakorok

Célok

Témakorok

kapcsolddas az ENSZ
SDG-hez!

1. A természeti
eréforrasigények mérséklése,
kibocsatasok, terhelések
csokkentése

Vizhasznalat mérséklése

Telephelyi blizhatas mérséklése

Helyi légszennyezGanyagok kibocsatasanak
mérséklése

2. A korforgasos hasznositas
tovabbi javitasa, kiterjesztése

Anyagdban torténd hasznositds aranyanak
novelése (az energetikai célt hasznositashoz
képest)

Szennyviz hasznositasa (szlirke vizként) a
fehérje feldolgozasi technoldgidban

3. Atmenet a karbonsemleges
miikédés felé

Energiahatékonysag javitasa (energiaintenzitas
csokkentése)

Megujuld energiahordozdk hasznositasa
(biogaz, PV)

13 foov

& 4

4. Fair foglalkoztatas, képzett
munkavallalok,
kornyezettudatos
menedzsment

Munkavallaldi korfa javitdasa, munkaerG-
fluktuacié mérséklése

EsélyegyenlGség javitasa specialis munkakorok
kialakitasa (pl. fogyatékkal él6k szamara)

Dolgozdi és menedzsment kompetenciak
javitasa (képzés, oktatas)

QUALITY
EDUCATION

|

Innovacidn és kornyezettudatos szemléleten
alapuld vallalatvezetés

DECENT WORK AND
8 ECONOMIC GROWTH 12 CONSUMPTION

ol [CO

5. Tarsadalmi elkotelezettség,
etikus partnerség

Kulturalis, sport és civil szervezetek
tdmogatadsa vallalati adomanyozasi stratégia
keretében

Tematikus egyluttmiikodések a beszallitokkal és
vevBkkel a fenntarthatdsagi teljesitmény
javitasara

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Forras: sajat szerkesztés

1 ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Célok

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE
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Megjegyezziik, hogy a fenntarthatdésagi célok — Tarsasagaink m(ikodési teriiletébdl
addddan - hosszu tdvon érvényesek, azonban a fenntarthatdsagi témakorok akar rovidtavon
is médosulhatnak, bévilhetnek. (A jov6ben a monitoring jelentések fontos feladata lesz a
témakorok felllvizsgalata).

A lényegességi elemzés masodik lépéseként meghatdroztuk a lehatarolt témakorok

jelent&ségét és lényegességét. E vonatkozasban (a GRI elveit kdvetve):

o jelentGség: a tdrsasag hatdsainak mértéke a kornyezetre és a tarsadalomra, azaz a
jelent6ség a kiilsé fenntarthatdsagi teljesitményre vonatkozik,

o |ényegesség: a témakor elfogadottsaga, fontossdga az érintettek szempontjabdl, azaz a
lényegesség a bels6 fenntarthatdsagi teljesitményre jellemz6.

2. tablazat. JelentGség és lényegesség az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt.
fenntarthatdsagi témakoreiben

Fenntarthatdsagi célok, témakorok JelentGség | Lényegesség
1. A természeti er6forrasigények mérséklése, kibocsatasok, terhelések csokkentése

Vizhaszndlat mérséklése +++ ++

Telephelyi blizhatas mérséklése ++ +++

Helyi légszennyez&anyagok kibocsatasanak mérséklése + +
2. A korforgasos hasznositas tovabbi javitasa, kiterjesztése

Anyagaban torténd hasznositas aranyanak novelése ++ ++

Szennyviz hasznositdsa (szlirke vizként +++ ++
3. Atmenet a karbonsemleges m{ikodés felé

Energiahatékonysag javitasa (energiaintenzitds csokkentése) + ++

Megujuld energiahordozdk hasznositasa (biogdaz, PV) ++ ++
4. Fair foglalkoztatas, képzett munkavallalok, kérnyezettudatos menedzsment

Munkavallaléi korfa javitdsa, munkaer6-fluktuacié mérséklése + +++

EsélyegyenlGség javitasa specidlis munkakorok kialakitasa ++

Dolgozdi és menedzsment kompetencidk javitasa (képzés, oktatas) +

Innovacidn és kdrnyezettudatos szemléleten alapulé véllalatvezetés + +
5. Tarsadalmi elkotelezettség, etikus partnerség

Kulturalis, sport és civil szervezetek tdmogatasa ++ +++

Tematikus fenntarthatdsagi egylttmiikodések a beszallitokkal és vevékkel + ++

Jelmagyardazat: +++ magas, ++: kGzepes, + mérsékelt jelentfség/lényegesség

Forras: sajat szerkesztés

Végiil harmadik lépésként meghataroztuk tarsasagaink és érdekeltjeink szempontjabdl
egyarant aktualis és fontos fenntarthatésagi témakoroket, melyeket — a jelent6ségik és

Iényegességiik egylttes figyelembevételével - prioritasuk szempontjabal osztalyoztunk.

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE 7
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3. tdablazat. Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. fenntarthatdsagi témakoreinek prioritasai

Magas prioritas Ko6zepes prioritas Alacsony prioritas
o Vizhaszndlat mérséklése o Energiahatékonysag javitasa o Helyi légszennyez6anyagok
o Telephelyi biizhatas mérséklése (energiaintenzitds csokkentése) kibocsatasanak mérséklése
o Szennyviz hasznositésa (sziirke o Megujulé energiahordozdk o Dolgozdi és menedzsment
vizként hasznositasa (biogdz, PV) kompetencidk javitasa (képzés,
, s s e g s oktatas
o Anyagaban torténd hasznositas | © Es€lvegyenldség javitasa ) )_ o
arényanak novelése specialis munkakorok o Innovdacién és kdrnyezettudatos
Munkavallali korfa iavits kialakitasa szemléleten alapul6
o Munkavallaloi korfa javitasa, . .
munkaeré-fluktuacie o Kulturalis, sport és civil vallalatvezetés
mérséklése szervezetek tdmogatdsa o Tematikus fenntarthatdsagi
egylttmikodések a
beszallitdkkal és vevikkel

Forras: sajat szerkesztés

A fenntarthatdsagi célok és témakorok a Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Keretstratégia
altal meghatarozott négy nemzeti er6forras (tdrsadalmi, humdn, gazdasagi és kornyezeti
t6keelemek) mindegyikét képviselik, igy Tarsasagaink fenntarthatdsagi teljesitményének
nyomonkdvetésére és javitasara alkalmasak (Id. még 4.1. fejezet).

1.2. Tarsasagaink fenntarthatosagi jovoképe

A fenntarthatdsagi jovikép egyik sarokpontjat az allategészségiigyi, jarvany megel6zési
és kozegészségiigyi kozfeladataink hatarozzak meg, igy kilondsen:
e tarsasagink Magyarorszag allati eredet(i jarvany-, illetve a kozegészségligyi védelemét
biztositjak,
e a3 jarvany-, illetve a kozegészségligyi szabalyok fokozatos elGtérbe keriilésével egyre

nagyobb hangsuly helyezédik az allati eredetli maradékok szakszer(i és biztonsagos
modon torténd artalmatlanitasara.

A vizidnk masik sarokpontjat a fenntarthatdsagi, kornyezeti kihivasok alkotjak:
e természeti erGforrasokkal valé felel6s gazdalkodas és a korforgasos gazdasagra vald
attérés kovetelményei,

e a3 tarsadalmi elkotelezettség az érintettjeinkkel, kilondsen a telephelyeink kulturalis,
sport és civil szervezeteivel, valamint a munkavallaléink irdnydba.

Tdarsasdgaink a korforgdsos gazdasdg zdszloshajoiként az dllati eredetii
jarvanyok megfékezését és elfojtasat, illetve a kbzegészségiigy-védelmét oly
mddon Iatjak el, hogy innovdcion alapuld, eréforrds-kimélé, klimasemleges,
tarsadalmilag felelés tevékenységiik soran a magyar gazdasdg szamdra
hasznosithato, értékes anyagokat dllitanak elé6.

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE 8
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A jovGkép egyértelmlen utal arra, hogy Tarsasagaink alapfeladatai a fenntarthaté
fejlédést szolgaljak, igy az ezzel kapcsolatos céljaink, vallalasaink és akcidink nem pusztan
Lkiegészit6-javitd” jellegliek, hanem alapvetd kozfeladataink hatékony ellatdsat is tdmogatjak.

Tarsagaink fenntarthatdsagi jovéképéhez a Jelentés tobb ponton is kapcsolodddik.
Egyrészrél, a teljeskorliség biztositasa érdekében attekintettiik Tarsasagaink fenntarthatésagi
helyzetét, melyrél a Jelentés 3. fejezetében részletes, indikator-alapu dsszefoglalast adtunk. A
megalapozottsag és az atlathatdsag jegyében mérhet6, nyomonkdvethet6 vallalasokat
tettiink, melyeket Akciétervekbe rendeztiink (4.2. fejezet). Végil, az elérhetdség
elémozditasa érdekében a Jelentést honlapunk nyilvdnossagra hozzuk, a jov6képet,
fenntarthatdésagi céljainkat és a vdllaldsokat belsé és kiils6 érintettjeink korében

megismertetjik.
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2. ATEV ZRT. ES ATEVSZOLG ZRT. BEMUTATASA

Ahogy az 1. fejezetben ismertettiik, a fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos vallalati
tervezést és végrehajtast az ATEV Zrt. altal végzett és felligyelt valamennyi tevékenységre
kiterjesztjuk, igy az ATEV Zrt. 100%-o0s tulajdonaban allé ATEVSZOLG Zrt. feladatait is a Jelentés
fékuszaba allitottuk. A jelen fejezetben bemutatjuk az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. 6
tevékenységi koreit, az Gizemi m(ikddés telephelyeit. Attekintjiik a tulajdonosi hatteret és
elvardsokat, osszefoglaljuk a Tarsasdgaink termékeit, szolgdltatasait és piaci helyzetét. A
fenntarthatdsdgi koncepcié megalapozasaként atfogd képet adunk az ATEV Zrt. és az
ATEVSZOLG Zrt. véllalati stratégiairdl, illetve az integralt tevékenység kozegészségligyi és
agrargazdasagi jelentGségérdl.

2.1. ATEV Zrt. vallalati profilja

2.1.1. Tevékenységi kor, telephelyek bemutatasa

Az ATEV Zrt. f6 tevékenysége az orszag egész teriletén keletkez6 allati eredet(
melléktermékek begyljtését és artalmatlanitdsat foglalja magdban. A tevékenység harom f6
csoportra oszthato:

o dllati eredetld melléktermékek begyijtése, kezelése és artalmatlanitasa,
e melléktermékek feldolgozdsa késztermékekké, illetve az elGdllitott termékek
értékesitése,

o kereskedelmi tevékenység.

Az ATEV Zrt. telephelyei Debrecenben, Hé6dmez6vasarhelyen, Matyasdombon és Solton
helyezkednek el. Az egyes telephelyeken folyé lizemi tevékenység tekintetében - az Eurdpai
Unids és hazai jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen - az allati eredetli melléktermékeknek
harom f6 csoportjat kilonboztetik meg, amelyek kockazatossagukban, kezelési modjukban és
a bel6lik el6allitott termékek felhasznalhatésagaban kilonboznek. A Tarsasag kiilonbozé
telephelyein a feldolgozandé allati melléktermékek csoportja szerint eltéré tevékenységeket
végeznek.

Az |. kategdridba sorolt allati melléktermékeket a solti gyarban artalmatlanitjak. Az I.
kategdriaba sorolt allati eredetli melléktermékekbdl égetésre el6készitett I. kategdriaju hus-
és csontlisztet, valamint technikai zsirt allit el6. Az |. kategéridba sorolt huis- és csontliszt
végleges artalmatlanitdsa égetés utjan torténik cementgydrakban, mig az I. kategoéridju zsir
égetésre keril gyarak hétermeld kazanjaiban.

A ll. kategoridba sorolt allati melléktermékeket a solti és a debreceni gyarban kezelik. A Il.

kategdridba sorolt, tovabba a takarmdanyozasi célra fel nem hasznalhaté Ill. kategdriaju allati
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eredetl melléktermékek egy részébdl Il. kategdriaju hus- és csontlisztet, masik részébdl biogdz
alapanyagot dllitanak el6. A feldolgozas soran keletkezett Il. kategdriaju zsirt értékesitik.

A lIl. kategoriaju vagohidi melléktermékek takarmanyozasi célra hasznalhatdk, ezeket a
hédmezdbvasarhelyi és matyasdombi gyarak dolgozzak fel. A Ill. kategoridju mellékterméket
feldolgozd gydrakban fajspecifikus anyagokat dolgoznak fel, azaz vegyes allatifehérje-liszt,
baromfiliszt, hemoglobin vértermék és toll-liszt kerll gydartasra. A fehérjelisztekkel
parhuzamosan elGallitott Ill. kategdridju zsirokat a sertés és baromfi takarmdnyozasban

engedélyezett energiadusitéként, takarmanyzsirként értékesitik.

Az allati melléktermékeket kategdria szerint feldolgozd lizemek mellett gydjté- és atrakéd
telepek Gzemelnek Bdényben, Bohonyén, Hernddon, illetve a debreceni és a
hddmezé6vasarhelyi gyarhoz kapcsoléddan.

Az ATEV Zrt. technoldgiai adottsagait tekintve jelenleg képes arra, hogy a partnerei
igényeinek megfelel6 min&ségli terméket allitson eld. A termékpaletta tovadbbi bévitéséhez és
a termékfejlesztéshez, tovdbba a nemzetkozi versenyben torténé helytdlldshoz azonban
szlikséges az Uj technoldgidk, berendezések alkalmazasa és a meglévék tovabbfejlesztése. A
Tarsasag az Uj technoldgidk és minGségi elvardsok biztositdsa és tovabbi javitasa érdekében

6nallé mindségbiztositasi szervezettel rendelkezik.

2.1.2. Tulajdonos, termékek, szolgaltatasok, piaci helyzet

Az ATEV Zrt. tulajdonosa a Magyar Allam, tulajdonosi joggyakorléi a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. és a Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkor(ien Mkodd Részvénytdrsasag. Az

allam, mint tulajdonos a kovetkez6 elvdrasokat tamasztja a Tarsasagunkkal szemben:

o eredményes, 6nfenntarté mikodés, a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasa,
o atlathaté mikodési rendszer, megfeleld ellenérzési pontokkal,

e az dllami feladatok maximalis ellatdsa mellett, hazank allati eredetl jarvany-, illetve
kozegészségligyi védelemének biztositasa.

Az élelmiszer hulladékok és az dllati melléktermékek feldolgozasat unids elGirdsoknak
megfelel6en, kornyezetbarat feldolgozas soran végzi az ATEV Zrt. Tarsasagunk allati
melléktermék begydjtési-kezelési portfolidja széleskérben biztosit szolgaltatdasokat a

kovetkez6 gazdasagi szereplGknek:

e vagdhidak, hus- és baromfifeldolgozdk,

e dllattarto telepek,

e Onkormanyzatok,

e dllati eredetl élelmiszert feldolgozo Gzemek,

e élelmiszerforgalmazé aruhazlancok, vendéglatoipar, étkeztetést végz6 intézmények stb.
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Tarsasagunk alaptevékenységi korében - az EU 1069/2009/EK szamu rendeletében
meghatdrozott alapanyagokbdl - feldolgozott allati fehérjét, valamint allati zsirt allit el6. A
feldolgozott allati fehérje felhasznalasi teriiletei a kedvtelésbdl tartott allatok eledelének és
a nem élelmiszertermel6 allatok részére készitett takarmany alapanyagaként hatdrozhatok
meg. Az allati zsirokat féként az élelmiszertermel6 allatok részére elGallitott takarmany
alapanyag gyartasban hasznaljak fel, de egyes ipari tevékenységek is igénylik ezt a
termékiinket. Az ATEV Zrt. altal el6allitott termékek az alabbiak:

e vegyes allatifehérje-liszt,

e hemoglobin vértermék,

o toll-liszt,

e baromfi liszt,

e baromfi takarmanyzsir,

e vegyes takarmanyazsir,

e hus-és csontliszt Il. kategdria (nem allati takarmdanyozasra!),
e technikai zsir I. kategoéria,

e technikai zsir Il. kategoria,

e zsirpor.

Tarsasagunk piacvezet6 helyzete stabil, azonban az utébbi években tébb, magantulajdonu
regionalis (els6sorban husfeldolgozashoz kapcsolédd) fehérjefeldolgozasi cég jelent meg a
piacon. Az allateledel (PET-FOOD) lzletdgban a hazai min&ségi alapanyagot el6allitdk szama
gyakorlatilag nulla, mivel a min&ségi kovetelményeknek nem tudnak megfelelni, ezért

importra szorul a hazai iparag, igy itt szamottevd Uj piacai lehetéségeink vannak.

2.2. ATEVSZOLG Zrt. vallalati profilja

2.2.1. Tevékenységi kor, telephelyek bemutatasa

Az ATEVSZOLG Zrt elsddleges feladata azon Il. és lll. kategdridju allati melléktermékek
atvétele, kezelése és hasznositasa, amelyek nem illeszthet6k az anyavallalat, az ATEV Zrt.
hagyomanyos, elsGsorban takarmany alapanyag elGallitas céljabdl lizemeltetett
technoldgiajaba. Emellett nem-veszélyes hulladékok, elsGsorban teleplilési
szennyviztisztitasbdl szdrmazd iszapok komposztalasdval is foglalkozik, tovabba

minGségvizsgalattal kapcsolatos laboratdrium tevékenységet végez.

A Tarsasag telephelyei Dévavanyan, Gydrben, Garén, Hodmez8vasarhelyen, Solton,
Sombereken, Magyarbdlyon és Komlén helyezkednek el. Az Gzemekben allati eredeti
melléktermékek, illetve szennyviziszap kezelése, komposztdlasa folyik. A budapesti kozpont a

vidéki telephelyek munkajat tamogatja és iranyitja.
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2.2.2. Tulajdonos, termékek, szolgaltatasok, piaci helyzet

Az ATEVSZOLG Zrt. az ATEV Zrt. lednyvallalata,100%-os tulajdoni hanyaddal. Az
ATEVSZOLG Zrt. tevékenységei szallitdsi és komposztdldsi (allati melléktermék- és
hulladékkezelés), illetve laboratériumi vizsgalatokbol adddo feladatokbdl all. A Tarsasag egyik
f6 tevékenysége keretében komposztot allit el6; a komposzt eldallité telephelyek évi 67.000
tonna elméleti hulladék/melléktermék kezel6 kapacitassal rendelkeznek. Az elkdvetkezé
években folyamatosan vizsgaljuk komposztaldsi tevékenységlink inditasat Magyarorszag mas
teriletein is.

2021. év masodik felétdl uj tipusu - pelletalt husliszttel kevert — komposztot is eléallitunk
(prébaltzemben), melyet a talajeré visszapotlas alternativ, természetkimélé megoldasara
szanjuk, figyelembe véve a korforgasos gazdalkodas elveit. Legkésébb 2024. évtél tovabbi
komposzt alapu pelletalhatd termék bevezetését kezdeményezziik — a husliszten felil, a
talajer6 visszapotlds szempontjdbdl kedvezd adottsdgld természetes adalék anyag
felhasznaldsaval.

Célkitlizéseink kozott szerepel, hogy forgalomba hozatali engedély megszerzésére
alkalmas szerves tragya/komposzt kategéridba sorolt, az ATEVSZOLG Zrt. telephelyein
(kulonos tekintettel a solti és hédmezGvdasarhelyi telephelyekre) keletkezd, meghatarozott
receptura szerint el6allitott (kommunadlis szennyviziszaptdl mentes) komposztbdl, huslisztbdl,
adott esetben csontlisztb6l vagy toll-lisztb6l pelletalt szerves tapanyagforras keriljon
eléallitasra. A pelletdlt komposzt felhasznaléi minden bizonnyal a mez6gazdasagi termel6k
lesznek, olyanok, akik a foldjik terméképességének a megbrzése, fokozdsa érdekében
hajlandék eltérni az 4dltalanosan haszndlatban 1év6 mitragyak alkalmazasatél és
visszakanyarodnak a szervesanyag visszapdtlas korabbi hagyomanyaihoz, innovativ termékek
felhasznaldsaval.

Az ATEVSZOLG Zrt. masik f6 tevékenysége laboratériumi vizsgalatokon alapulé
szolgaltatas. A szolnoki laboratdrium ellatja az ATEVSZOLG Zrt és az ATEV Zrt. altal elGallitott
termékek fizikai, kémiai és érzékszervi vizsgalatat, valamint a szennyvizvizsgalatokat. A
kihelyezni kivant komposzt vizsgalatat ugyancsak a laboratérium végzi, végezteti el. A

laboratériumunk az aldbbi akkreditalt vizsgalatok elvégzésére képes:

e takarmany vizsgdlatok,
e zsirok vizsgalata,
e szennyvizek és szennyviziszapok vizsgdlata,

e komposztbdl végzett vizsgalatok.

A laboratérium a felsoroltakon beliil kozel 6tven féle akkreditalt vizsgdlat elvégzésére
jogosult, valamint tovabbi tizenkét nem akkreditalt vizsgalat elvégzését is vallalja. A labor

elvégzi (specidlis esetekben elvégezteti) az ATEV Zrt. félkész és késztermékeinek,
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alapanyagainak vizsgdlatat, tovabba ellatja onellenérzés keretében az ATEV Zrt. gyarainak

m(ikddése soran keletkez6 szennyvizek laboratériumi vizsgdlatat is.

2.3. A vdllalatcsoport stratégidginak bemutatdsa

Az ATEV Zrt. — megalapitasatdl kezdve - kozel 72 éve Aallami vallalatként
allategészségiigyi, jarvany megeldzési és kozegészségiigyi feladatokat 1at el. Ennek
keretében a kiulonb6z6 kategéridkba sorolt allati melléktermékek szelektiv begylijtését,
szallitasat, artalmatlanitasat és feldolgozasat, illetve az el6allitott termékeink értékesitését
latjuk el. Az ATEV Zrt. Tarsasagi Stratégidja (2020-2024) 2019-ben kerilt elfogaddsra, mely a
vallalat mdkodésének koncepcidjat, jovSképét, legfontosabb stratégiai céljait és a
megvaldsitas lehetséges maddjait tartalmazza.

Az ATEV Zrt. 100%-os tulajdonaban allé ATEVSZOLG Zrt.-t elsGsorban komposztalasi,
laboratériumi vizsgalatok és szdllitasi tevékenység jellemzi. Az ATEVSZOLG Zrt. Stratégidja
(2020-2024) 2020-ban készilt el, melyben réviden bemutatjuk a vallalat f6bb kereskedelmi,
laboratériumi, logisztikai tevékenységeit, valamint a legfontosabb innovacids, beruhdzasi és

humaneréforrassal kapcsolatos célokat és feladatokat.

2.3.1. Uzleti jov6képek és célok

Tarsasagaink lzleti jov6képe, hogy Kelet-Kozép-Eurdpa els6szamu prémium minGségi
allateledel (PET-FOOD) alapanyag elGallitéja legyen, tevékenységiink soran egyik fontos
elvards a karbonsemleges mikodésre vald attérés, dolgozdinkkal és Uzleti partnereinkkel az
etikus, felel6sségteljes kapcsolatok kialakitasa, valamint az innovacién és kérnyezettudatos
szemléleten alapuld véllalatvezetés. Jov6képlink megvaldsitasat a korforgdsos gazdasagra
valo attérésben, a piacok, a partnerek, a lakossag és az er6forrasok kozti viszony
Ujragondoldsaban, a természeti er6forrasokkal vald felel6s gazdalkodasban latjuk. (Az Gzleti
joveképhez kapcsoldédd, azt kiegészité fenntarthatdsagi jovGképet a 1.1.2. fejezetben

mutatjuk be.)

Uzleti céljaink két szalon futnak: egyrészt elkdtelezettek vagyunk, hogy az lizleti profit
novelését a termelési koltségek minimalizdlasaval és a fenntarthatd fejlédés elveinek
alkalmazasaval érjiik el, masrészt hazai piacvezet6 szereplink tovabbi biztositdsa mellett,
bdvitsiik jelenlétiinket a kornyezd orszagok piacan (Kelet-Kozép-Eurdpa), Uj magas minGségl
termékek el8allitasaval. Uzleti céljaink megvaldsitdsanak kitdrési pontjai:

e magasabb min&ségl alapanyag begylijtési lehet&ségek felkutatasa, Uj Gzleti partnerekkel
valod egyilttmikodés kialakitasa,

e magasabb min&ségl termékek el6allitasa, a fokozddd igények kielégitése,

o termékportfolio bdvitése,
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e innovdacios és technolégiai nyitottsag,
o korforgasos gazdasagi modellre vald atéllas, kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi
beruhdzdsok megvaldsitasa,

e logisztikai optimalizacio,

e |T hattér korszerUsitése (az informacio- és biztonsag technikai kovetelmények teljesitése).

A fehérjefeldolgozds soran a jelenleginél hatékonyabb gyartasi tételenkénti feldolgozas
helyett a folyamatos feldolgozas bevezetése a cél (cs6 a cs6ben technoldgia), egyedi mindség
liszt kikeverésére alkalmas keverGiizem létesitése, valtozé beltartalmu lisztek? keverése,

homogenizalasa a piaci igényeknek megfelelGen.

2030-ig szamos technoldgiai kihivasnak kivanunk eleget tenni. Jelent6s miszaki és
technoldgiai fejlesztéseket terveziink, tobbek koz6tt a megljuld energiaforrasok
hasznalatanak bdévitését, az energiahatékonysdg novelését, a szennyviz hasznositdsat a
fehérjefeldolgozasi technoldgiakban, a vizhaszndlat mérséklését, az anyagaban torténd
hasznositds ardnydnak novelését, a telephelyi blizhatas mérséklését.

2.3.2. Tevékenységeink kbzegészségligyi jelentGsége

Tdarsasagunk megalakuldsatdl kezd6dben kiemelt jelent6ségl allami vallalatként
els6dleges célja az allategészségiigyi, jarvany megelGzési és kozegészségligyi feladatok
ellatasa. A jarvany-, allategészségligyi illetve a kdzegészségligyi szabalyok egyre szigorubba
valasaval el6térbe kerilt az allati eredetld maradékok, melléktermékek biztonsagos
artalmatlanitasa. Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast kévet6en tovabbi szigoru jogszabalyi
feltételeknek kellett megfelelniink, példaként emlithetjik, hogy mar nem megengedett az
allati eredetl hulladékok dogkutakba vald elhelyezése. Az ATEV Zrt. szerepe és felelGssége
felértékelodott; begydjtjik, artalmatlanitjuk, feldolgozzuk, illetve hasznositjuk kilonb6z6

kategdridba sorolt allati melléktermékeket.

Az ATEV Zrt. Tdarsasagi Stratégidja hangsulyozza, hogy a koz-és Aallategészségligyi
kockdzatok sikeres felszdamoldsahoz jelent6sen hozzdjarult a magyarorszagi tamogatasi
rendszer. Az allati melléktermék elszallitasi és artalmatlanitasi koltségeinek tdmogatdsardl
sz0l6 56/2008. (IV.25.) FVM rendelet alapjan az allattartok tdmogatdast kapnak az allattarté
telepeken keletkez8, meghatdrozott allatfajhoz tartozd, I. és Il. kategdridba sorolt allati hulla
ellen6rzott, biztonsagos elszallitdsanak és  artalmatlanitasanak elGsegitése, az
allategészségligyi biztonsag novelése érdekében. Az elszallitast és az artalmatlanitast az ATEV
Zrt. és lednyvallalata az ATEVSZOLG Zrt. k6zosen végzik, segitve és kiegészitve egymads

tevékenységét.

2 baromfiliszt, vérliszt, toll-liszt, vegyes allati fehérje liszt
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Az elmult években az afrikai sertéspestis (ASP) és a madarinfluenza megjelenése és
elterjedése komoly terheket rétt tarsasagainkra, azaz a fert6zés megjelenésekor a teljes
allomanyt le kell 6Ini, a betegségtdl elhullott allatokat meg kell semmisiteni. A betegség
keletrél nyugati iranyba terjed, elGrejelzések szerint a kovetkez6 4-6 évben ezzel a veszéllyel
fokozottan szamolni kell.

Annak érdekében, hogy Tarsasdgaink a fenn emlitett dllami feladatokat teljes korden el
tudjak latni elengedhetetlenil sziikséges a begydjté-szallitd jarmlpark korszerlsitése, a
kritikus munkakorben dolgozék fluktuacidjanak csokkentése, munkavallaldink korfajanak
fiatalitdsa és Uj innovativ technoldgiai fejlesztések bevezetése. Ezekrél részletesen a 3.2.

fejezetben adtunk szdmot.

2.3.3. ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. szerepe a mez8gazdasagi-élelmiszeripari értékldncban

A fehérjefeldolgozasi és komposztaldsi tevékenységeink tobb szalon is kapcsoldédnak az
élelmiszer vertikumhoz, illetve ezen d4gazatok jovGbeni alakuldsdhoz. Az érvényes
élelmiszergazdasagi stratégia® szerint a névénytermesztésben a hatékonyabb
novényvédelem és tdpanyag utdnpdtlds valamint a tudatosabb fajtahasznalat kévetkeztében
a terméshozamok novekedésére lehet szamitani. A gabonafélék estében becslések szerint
évente atlagosan 1%-os hozamnovekedés varhaté 2050-ig. A takarmdanyozasi célu
novénytermesztés tekintetében szintén mennyiségi novekedés prognosztizdlhatd (a varhaté
allatlétszam novekedésének kdszonhetben), becslések szerint akar 80%-os névekedés varhaté
2017 és 2050 kozott.

Az allattenyésztéshez kapcsolédod termékpalydkban hasonld tendencia figyelhet6 meg:
elérejelzések szerint a fejlett orszagok husfogyasztasa kismértékben novekedni fog, a fejlédé
orszagokban pedig akar megharomszorozédhat a jelenlegi fogyasztas 2050-ig. A fogyasztdi
igények differencidlédasa miatt a magas és az alacsony arfekvésl huskészitmények piacanak
béviilése egyarant varhaté. Magyarorszagon az allattenyésztés huzdé agazata a baromfihus
el6allitdsa, melyre a jov6ben is jelent6s kereslet mutatkozik. A sertésdgazatban a jelenlegi
vagosertés termelés nem fedezi a husipar igényeit, a jov6t tekintve a versenyképesség javitdsa
érdekében a vagohidak fejlesztésére és kapacitas bévitésére lesz sziikség. A hidsmarha
agazatban ezzel ellentétben a hazai marhavagasok egyre csokkené tendenciaja figyelhet6
meg, a termel6k altal elSallitott él6 allat 95%-a exportpiacokon taldl gazdara. Az éléallat-
export aranyanak csékkentése érdekében a termel6i egylttmikodések altal miikodtetett

hazai vagasi kapacitasok létrehozasara és fejlesztésére van sziikség.

A fent emlitett elGrejelzések alapjan Tarsasagaink a fehérjefeldolgozas és a novényi
melléktermék komposztalas vonatkozasaban jelentds alapanyag utanpoétlasra szamitanak,

3 Magyarorszag Elelmiszergazdasagi Koncepcidja (2017-2050), Féldmiivelésiigyi Minisztérium, 2017
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ennek érdekében feldolgozdsi kapacitasok bdvitését, hatékonyabb feldolgozasi technoldgia
bevezetését tervezziik, valamint Uj lzleti partnerekkel valé egylittm(ikodés kialakitdsara
torekszlink.

Az Allattenyésztési tendenciak vonatkozasaban kulcskérdés a takarmanyozas
fehérjesziikségletének kielégitése, melynek egyik forrasa a rovarfehérje el6dllitas lehet,

melyhez kapcsolddd K+F tevékenységiinket a 3.4.3. fejezetben mutatjuk be.

A komposzt elGallitasa révén a mez6gazdasagi értéklancban a ,termelési oldalon” is
jelent6s a szereplink. Komposzt elGallitd telephelyeink jelenleg teljes kapacitassal m(ikddnek,
ami 2020-ban évi 67.000 tonna mez6gazdadgi melléktermék kezelését jelenti. 2021-ben
85.000 tonndra valo kvotabdvitést terveziink. Célunk egyrészt az drbevétel névelése, masrészt
a kész komposzt atmeneti, az értékesitésig (kora tavaszi id6szak, Gsz-téli idGszak) torténd
tarolasa, valamint az elGrejelzett alapanyag utanpétlds befogaddasara valé felkésziilés. Szintén
ez év végére tervezzilk a palletdlt husliszttel kevert komposzt el6allitasat (probagydartdsat),
mely kivalo lehet8ség a talajer6 visszapotlasnak azon mez6gazdasagi termelSk szamara, akik
a hagyomanyos mtragya felhasznaldst szeretnék kivaltani.

Az EU Uj hulladékgazdalkodasi irdanyelve szerint a tagallamoknak 2021. januar 1-tél
biztositaniuk kell a konyhai biolégiai hulladékok 6sszegyUijtését, elszallitasat és hasznositasat.
A NEBIH (Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal) felmérése alapjan® 2019-ben egy atlagos
magyar allampolgar évente 65 kg élelmiszert dob a szemétbe, melynek 0Osszetétele
leggyakrabban készételek, friss zoldségek és gylimolcsok, pékaru. A keletkezett és begydijtott
biohulladék a jévGben fontos alapanyagként szolgalhat Tarsasagaink szamara, mely tovabb

77 1,

erGsiti a kérforgasos gazdasagban betoltott szerepiinket.

4 https://www.mdpi.com/2071-1050/12/8/3069/htm
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3. ATEV ZRT. ES ATEVSZOLG ZRT. FENNTARTHATOSAGI
TELJESITMENYE ES VALLALASAI

A jelen fejezetben el6szor attekintjlik Tarsasagaink természet er6forrds-gazddlkodasat,
anyag- energia- és vizhasznalatdval kapcsolatos helyzetét, a légszennyez6 anyagok és a
hulladékok kibocsatdsanak tendencidit. A fejezet masodik részében a fenntarthatdsag
tarsadalmi pilléreit vizsgaljuk a foglalkoztatasi, képzettségi, munkavédelmi tématerileteken,
valamint Tarsasdgaink partnerség-épitési tevékenységei vonatkozasaban. Végil részletes
keresztmetszetet adunk Tarsasdgainkndl meghonositott felelés vallalatvezetés
fenntarthatdsdagi aspektusairdl, az etikus viselkedés, a jogszabalyi megfelelés és a technolégiai
innovacio dimenzidiban.

Az egyes témakorokben Osszefoglalé elemezést adunk a fenntarthatosag felé valo
atmenetet elGsegité és gatlo tényezdkrdl és a — Jelentés centrdlis elemeként — konkrét
vallalasokat tesziink az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. fenntarthatésagi teljesitményének

javitasara.

3.1. Természeti eréforrasok, kérnyezeti terhelések: uton a kérforgasos
gazdasdg felé

3.1.1. Anyaghaszndlat, korforgdsos anyag- gazddlkodas lehet8ségei®

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. f6tevékenysége a nem-veszélyes hulladékok kezelése,
artalmatlanitasa, ezaltal kiemelked6en példazza a korforgasos mikodést. A feldolgozott
nyersanyagok 76%-a mas iparagakban hasznosithaté alapanyagga valik, illetve anyagaban

torténd vagy energetikai hasznositasra kerdl (Id. 1. dbra).

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. altal feldolgozott nyersanyagok nagyrészt vagdhidakral,
valamint allattartod telepekrdl és hatdsagoktdl szarmazo, 1-es, 2-es és 3-as kategdriaba sorolt
allati melléktermékek. A vallalatok ezeket az anyagokat kockazatossaguk, kezelési médjuk és
az allati melléktermékekbdl elGallitott termékek felhasznalhatdsdga miatt az unids és hazai
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en begydjtik, artalmatlanitjdk, feldolgozzak, illetve
hasznositjak.

A tevékenység nagy részét képez§ fehérjefeldolgozas és komposztalas
anyagfelhasznalasanak hatékonysaga alapvetéen magas, mikdzben a negativ kornyezeti

hatdsok minimalisak. Ez aldl kivételt képez a vizfelhasznalds mértéke, és az ebbdl adédd nagy

5 Az egyes anyag- és energia-aramokhoz kapcsolédd fenntarthatdsagi értékelést, valamint a természeti er6forrasok
megdlrzésére, a kornyezeti terhelések csokkentésére és a tevékenységek korforgasossaganak noévelésére vonatkozéd
vallaldsokat Id. részletesen a tovabbi alfejezetekben.
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mennyiségben keletkez6 szennyviz kezelése. A vizhasznalat csokkentése és a szirkeviz-
hasznositas ezért az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. kiemelt jelent6ségl kdrnyezetvédelmi
feladata. A vizfelhaszndlds és szennyviztisztitas mellett az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt.
tevékenységének tovabbi kiemelt kornyezeti hatdsai az energiafelhasznaldshoz, blizterhelés
kibocsatdsdhoz, és a hulladékkeletkezéshez kapcsolddnak.

1. dabra. ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt.
egyesitett anyagaramai 2019-ben (tonna)

INPUT OUTPUT

dllateledel, ALAPANYAGOK
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véagéhidak 409 502 ‘
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talajjavito
biogiz, biodizel kérforgasossag
I 107 244 Pl
mértéke:
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hasznositas I ‘
139118

szennyviz,
hulladék
250323
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telepek
167587

hatdsagok, egyéb
90312

élelmiszer-hulladékok |

NYERSANYAGOK

vizfelhaszndlas

248752

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatdsa alapjan sajat szerkesztés

3.1.2. Energiagazdalkodas — éghajlatvédelem, energiahatékonysag javitas, megujuldk

Az aldabbiakban az energiahatékonysaggal, valamint a megujulé energidk hasznositasaval

kapcsolatos helyzetet és vallaldsokat ismertetjik.

ENERGIAHATEKONYSAG JAVITASA

A fehérje-feldolgozé és komposztald technoldgidk jelentds hé- és villamosenergia igényt
tdmasztanak, emiatt — a felhaszndlt viz mennyiségének csékkentése és a fenntarthatd
szennyviz kezelés utan —a masodik legfontosabb teriilet az energiaintenzitas javitasa, illetve
a megujulé forrasok altal termelt energia aranyanak ndvelése. Az energiahatékonysag
alakuldsanak bemutatdsdra az energiaintenzitast (fajlagos hé és villamosenergia felhaszndlast)
alkalmazzuk, mely id6beni 6sszehasonlitdsra is alkalmas. Az energiaintenzitdsi mutatd a
vallalatok altal felhasznalt villamos- és hdenergia, valamint a feldolgozott allati
melléktermékek mennyiségének hanyadosaként szamitjuk (GJ/t).
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2. abra. Energiaintenzitas: fajlagos h6- és villamosenergia-felhasznalas
(AMTS-re vetitve, ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. 6sszesen)

[GI/t]
3,5
M Fajlagos villamosenergia
20 felhasznalas AMT-re vetitve [Gl/t]
’ M Fajlagos h6energia felhasznalas
AMT-re vetitve [GJ/t]
2,5
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5
0,0 L L L . L

2010 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatdsa alapjan sajat szerkesztés

Az energiafelhaszndlas nagyobb részét a hdéenergia felhasznalds teszi ki. A fajlagos
villamosenergia felhasznaldas 2010 és 2019 kozott évente 0,22 GJ/t koruli értéken alakult. A
fajlagos héenergia felhasznalas 2010 és 2015 kozott 3,01 GJ/t-rél 1,97 GJ/t-ra csdkkent, amely
érdemi hatékonysagi javuldst jelentett. Azota a vallalataink ezt az energiaintenzitas szintet
tartjak. Az energiaintenzitas tovabbi javitasat els6sorban a héfelhasznalasban lehet elérni.

Ennek megvaldsitasa olyan technoldgiavaltasokkal térténhet, mint a kazanok korszerdsitése,
illetve alacsonyabb héenergia-igényl termelési technolégidk bevezetése.

MEGUJULO ENERGIAHORDOZOK HASZNOSITASA

Jelenleg az ATEV Zrt. megujuldokbdl szarmazd energiafelhaszndlasat teljes egészében az
allati zsirok sajat technoldgidban valé tiizelése jelenti. A fehérjefeldolgozas sordn keletkezd
allati zsirok egy része értékesitésre keril takarmany alapanyagként, illetve ipari célra, a
fennmaradé rész hasznosul a sajat héfelhasznaldsban.

6 AMT: allati melléktermék [tonnal
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3. abra. Allati zsiradék hasznositasi aranya a héfelhasznalasban az ATEV Zrt.-nél [%]
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Forras: ATEV Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

Tovabbi lehetdséget jelent a megujuldk alkalmazasara a biogdz hasznositas. A 2015-2019
évek adatai alapjan évente atlagosan 42,5 ezer tonna biogaz alapanyag keletkezett a
feldolgozott alapanyagokbdl. Jelenleg ez a mennyiség teljes egészében értékesitésre kerdl,
azonban az lGzemek hé&igényének részbeni fedezésére is alkalmas lehet. Az allati zsirokbdl
szarmazd hé mellett az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. megujuldkbdl szarmazo
energiafelhasznalasat tovabb lehet ndvelni biogaz hasznositasaval. Ennek optimalis mértékét
m(iszaki és gazdasagossagi megvaldsithatdsagi tanulmanyban sziikséges kidolgozni a

beruhdzas megkezdése elbtt.

Tovabbi kitorési pontot jelenthet a megujuld energiaforrasok hasznositasa terén a
fotovillamos napenergia-hasznositas. Tarsasagaink tervei szerint a PV fejlesztés harom
telephelyen torténik majd, telephelyenként kb. 200 kW teljesitményl rendszerek
telepitésével. A PV rendszerek tervezett dsszteljesitménye 500 kW. Egy 200 kW teljesitmény
napelem rendszer kb. 4200 m? teriiletet igényel, igy akdr a gyarak épiileteinek tetejére is

telepithetd.

A fenntarthatdsagi teljesitménylink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, az

energiagazdalkodas tématerileten a kdvetkezd vallalasokat tessziik:

1. Cél, hogy 2030-ra Tarsasagaink teljes fajlagos energiaigénye (energiaintenzitasa) ne haladja
vallalas | meg az 1,9 GJ/t értéket. Ez évente atlagosan 1% javulast jelent az energiaintenzitasban,
elsésorban a héfelhasznalas terén.
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2. Vallaljuk, hogy 2025-ig 0©sszességében 500 kW kapacitasu fotovoltaikus rendszert
vallalas | telepitiink, mely a Tarsasagaink villamosenergia igényének kb. 4%-at fedezi.

3. 2023-ig bezarolag muszaki és gazdasagossagi megvaldsithatdsagi tanulmanyt készitiink az
vallalas | (izemi biogaz hasznositas bevezetésére.

4, 2024-ig korszer(sitjik a begy(jt6- és szallitd jarmUveinket, ezzel 7 évnél nem id6sebb
véllalas |jarmdparkot alakitunk ki és valamennyi jarm(vet okos (smart) eszkézokkel latjuk el a
logisztikai folyamataink optimalizalasa érdekében.

3.1.3. Vizhaszndlat, viztakarékossag, szennyviz-tisztitas

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. szamara a vizfelhasznalas csokkentése és a szennyviz
kezelés javitasa jelenti a legnagyobb koérnyezeti jelent6ségli feladatot, ennek helyzetét és
vallaldsait ismertetjik a jelen fejezetben.

VIiZFELHASZNALAS

Az dllati eredet(i fehérjék feldolgozasanak folyamataban a viznek kiemelt technolégiai
jelent6sége van, igy az lizemi vizigény a feldolgozott allati melléktermékek mennyiségével
szorosan Osszefligg. Emiatt nem a felhasznalt viz mennyisége, hanem sokkal inkdbb a
feldolgozott allati melléktermék mennyiségére (AMT) vetitett fajlagos vizfogyasztas irja le a

vizfelhasznalas hatékonysagat.

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. egylittes fajlagos vizfelhasznaldsa 2015-ben 112,9% volt,
majd 2019-re ez az érték fokozatosan 75,8%-ra csokkent. Tovabbi technoldgiai beruhazasokkal
az utébbi évek tendencidja folytatdodhat, mig 2030-ra az allati melléktermékek mennyiségére

vetitett Gzemi vizfelhasznalas 65% ala csokkenhet.
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4. abra. Fajlagos lizemi vizfelhasznalas
(AMT7-re vetitve, ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. 6sszesen)
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Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

SZENNYVIZKEZELES

Vallalataink szamara - a vizfelhaszndlas csokkentése mellett - a szennyviz kezelés javitasa
jelenti a masik kiemelkedé fenntarthatosagi fokuszteriiletet. A fehérjefeldolgozasnak
jelent@s lizemi vizigénye van, és az eljaras soran a viz nagy része nem éplil be a termékekbe,
emiatt keletkezik nagy mennyiségl szennyviz. (Vallalataink kdzul az ATEV Zrt. tevékenysége
soran keletkezik az 6sszes szennyviz tulnyomo része). Az 6sszes szennyviz mennyisége 2015
és 2020 kozott stagnalt: atlagosan évente 245 000 m3 keletkezett, amely kb. 75%-at
kommunadlis szennyviztisztitora juttatjuk.

5. Aabra. Kezelt szennyviz mennyisége a kezelés maddja szerint
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Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

7 AMT: allati melléktermék [tonna]
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A szennyvizkibocsatas csokkentése céljabdl az ATEV Zrt. a keletkezd szennyviz kb. 25%-at
a jogszabalyi el8irasoknak megfelel6en elGkezeli és tisztitja, majd él6vizbe juttatja. A gyarak
szennyviztisztitdinak hatékony miikodését rendszeres vizsgalatokkal ellendrizzik, amelyeket
a terlletileg illetékes hatésagok, befogadd varosi szennyviztisztitd telepek és dnellenbrzési
vizsgdlatok mellett az ATEVSZOLG Zrt. Szolnoki Laboratdriuma végez. A tisztitas hatékonysaga
mellett a vizminGségi vizsgalatok a feldolgozasi technoldgia miikodésérél is képet adnak.

Jelenleg nincs lizemi sziirkeviz hasznositas, de a bevezetése a két ATEV telephelyen a
tervezett beruhazasok kozott szerepel. A tervezett szennyvizkezelési fejlesztések a
matyasdombi telephelyen kezd6dnek meg: a gyar miikddése soran termelt kb. 50 000 m3
szennyvizet jelenleg tisztitas és kezelés utan él6vizbe juttatjik. A tervezett beruhazasok utan
a tisztitott szennyviz alkalmassa valhat arra, hogy sziirkevizként visszaforgatasra keriljon a
technolégidba. A hdédmez6vasarhelyi gyarban keletkez6 szennyviz kezelése jelenleg
kommunalis szennyviztisztitéban torténik. A tervezett beruhazas sordn az él6vizbe valé
letisztitdshoz szlikséges tisztitasi fokozat kialakitasa torténik meg, amely lehet6vé tenné a
szennyviz kisebb részének sziirkevizként vald felhaszndlasat is, ezaltal csokkentve az Gzemi

vizfelhasznalast.

A fenntarthatdsagi teljesitménylink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, a vizhaszndlat,

viztakarékossag, szennyviz-tisztitds tématerileten a kovetkez§ vallaldsokat tessziik:

5. Cél, hogy az Gizemi vizfelhaszndlds 2030-ig évente atlagosan 1%-kal csokkenjen, ezzel 2030-
vallaldas |ra az AMT-re vetitett vizfelhasznélds nem éri el a 65%-ot.

6. Cél, hogy 2030-ra a keletkezett szennyviz 50%-at sajat technolégidban visszaforgatjuk,
vallaldas |ennek érdekben 2023-ig a szirkeviz hasznositdsara mi(iszaki és gazdasagi
megvaldsithatdsagi tanulmanyt készittink.

3.1.4. Levegbbe torténd kibocsatasok

A fehérjefeldolgozasi és a komposztald tevékenységeinkbdl adédoan a levegbbe torténd
kibocsatasok koziil a keletkez6 biizhatas a legjelent8sebb, a helyi és regionalis [égszennyez6
anyagok emisszidja minimalis. A technoldgiai célu foldgazfelhasznalas koévetkeztében szén-
dioxid kibocsatas, mig a komposztdlas soran metdn kibocsatas |ép fel, ennek mértéke azonban

jelenleg nem ismert.

A blzkoncentracio nem csak az emissziétél, hanem az iddjarasi kordlményektdl, a
telephely elhelyezkedésétél, valamint egyéb kérnyezeti tényez6ktdl is figg. Mivel térben és
id6ben erdsen valtozd jellemz6rél van szd, ezért sokéves atlagot érdemes vizsgalni. A 2000 és
2019 kozotti évek atlagos blizkoncentracidi a legtobb telephelyen 800 SZE/m?3 alatt voltak, ez

alél kivételt képez a hdodmezGvasarhelyi és a solti telephely. Technoldgiai fejlesztések és
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karbantartdsi ujitasok segitségével a kovetkezd években a célok kozott szerepel az 6sszes
telephely biizhatasanak mérséklése, tovabba valamennyi telephelyiinkén a biliz monitoring
kialakitasa. A fehérjefeldolgozds sordn a blizhatast megfelel6 technoldgiai fejlesztésekkel
csokkenteni lehet, azonban a komposztalds esetében az eltéré technoldgia miatt mads
maodszerekkel lehet csokkenést elérni, amelyek még nem keriiltek kidolgozdsra a vallalatok
telephelyein.

6. abra. Atlagos biizhatas az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. egyes telephelyein
[SZE/m?3]

Debrecen

115 %

Jelmagyarazat:

o Fehérje feldolgozo
telephely

Komposztalo
telephely

Atraké
allomas

D Szag koncentracio
monitoring

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

Az ATEV Zrt. matyasdombi gyaraban a blzhatas csokkentésére a teljes légtechnikai
rendszer, valamint a légmosd és biofilter korszer(sitése 2020-ban megtortént. A
hodmez6vasarhelyi telephelyen 2021. év végéig, a solti telephelyen 2022. év folyaman

hasonlé beruhazasok valdsulnak meg.

A fenntarthatdsagi teljesitménylink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, a leveg6be

torténd kibocsatasok tématerileten a kovetkez6 vallaldsokat tessziik:

7. Vallaljuk, hogy a 2026 és 2030 évek kozotti atlagos blzkoncentracié az ATEV Zrt. és az
vallalds | ATEVSZOLG Zrt. egyetlen telephelyén sem haladja meg a 800 SZE/m3 értéket.
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8. Vallaljuk 2025. évig valamennyi telephelylinkdn blizmérést vezetiink be.
vallalas
9. Vallaljuk. hogy 2027-ig a komposztalotelepeken olyan j, innovativ kezelési technolégiat

vallalas | dolgozunk ki és alkalmazunk, amely csokkenti a blizhatast.

10. Cél, hogy 2022-ig késziljon el Vallalataink Giveghazhatasu gaz kibocsatasi leltara (karbon
véllalas | labnyom szamitasa) és hosszu tavu klimasemlegesitési terve.

3.1.5. Hulladékgazdalkodas, Ujrahasznositas

A jelen alfejezetben bemutatjuk a Tarsasagainkndl keletkezé f6bb hulladékaramokat,

tovabba vizsgaljuk az anyagaban torténd és a termikus hasznositast.

HULLADEKOK KIBOCSATASA

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. tevékenységébll addéddan a feldolgozott
alapanyagokbdl csak kis mennyiségben keletkezik hulladék. A hulladékok mennyiségének

alakuldsat az 4. tdblazat mutatja be.

4. tablazat. ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. tevékenysége soran keletkezé hulladékok
mennyisége

ATEV Zrt. 2015 2016 2017 2018 2019

veszélyes hulladék [t] 9,2 16,5 19,2 15,0 14,4

nem veszélyes hulladék [t] 802,2 814,8 745,4 694,7 | 1177,7

ATEVSZOLG Zrt. 2015 2016 2017 2018 2019
veszélyes hulladék [t] 0,9 1,1 0,5 0,7
nem veszélyes hulladék [t] 262,6 33,6 55,8 52,4

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

A keletkez6 veszélyes hulladékok mennyisége a nem veszélyes hulladékok mennyiségéhez
képest szinte elhanyagolhaté mindkét vallalat esetében: a 2015 és 2019 kozotti adatok alapjan
atlagosan minddssze 1,67%. Ezaltal a nem hasznosithaté hulladékok kdrnyezeti terhelése
mérsékelt. A hulladékok 6sszmennyiségében 2015 és 2018 kozott csokkenés figyelheté meg

mindkét vallalat esetében. 2019-ben a nem veszélyes hulladékok mennyiségében kiugras
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figyelhet6 meg, amelyet az épitési beruhdzasok utdn maradd hulladékok, illetve régi
fémberendezések leselejtezése okozott.

A telephelyeken lizemel6 munkahelyi gy(jték és lzemi gydjtéhelyek elSirasoknak
megfelelen torténd izemeltetését, a nyilvantartds vezetését, illetve a keletkezett hulladék

elszallittatasat és a szlikséges karbantartasokat a gyarak helyben végzik el.

UJRAHASZNOSITAS

Mint arra a 3.1.1. fejezetben utaltunk, az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. m(ikodése
kitGn6en példazza a korforgasos gazdasagot. Ez nagyrészt abbdl adodik, hogy a
fehérjefeldolgozds és komposztdlds sordn az alapanyagok tOobbsége anyagdban, vagy
energetikai célra keril hasznositasra. A feldolgozott allati melléktermék mennyisége évrél-
évre valtozik, emiatt a fenntarthatdsagi jelentésben a hasznositdsi médok aranyara
fékuszaltunk a kiilonb6z6 mddon hasznositott anyagok mennyisége helyett.

A fenntarthatd fejlédés felé valdé atmenet szempontjabdl Iényeges, hogy a kérforgasossag
magasabb értékét képviseld, anyagaban térténd hasznositds aranya a 2015 és 2019 kozotti
idészakban atlagosan 68,1% volt, azaz jéval nagyobb, mint az energetikai célu hasznositasé
(31,9%).

7. abra. Anyagaban t6rténd és energetikai céli hasznositas aranya
hasznositasi médok szerint

100% »
Alapanyag talajjavitasra

90%
80% - m Alapanyag komposztalasra
70% - o
B Alapanyag takarmanyozasi
60% - célu felhasznalasra
50% - Alapanyag biodizel gyartasra
40%
m Alapanyag biogaz
30% - hasznositasra
20%
10% |

O% 1 1

2015 2017 2019

m Alapanyag termikus
hasznositasra

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatdsa alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt két nagy kategdrian bellil valtozd aranyban oszlik meg a kilonb6z6 célra
hasznositott anyagok aranya. Koziilik kiemelkedik a takarmanyozasra felhasznalt anyagok
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mennyisége, amely 2015 és 2019 kozott az 6sszes hasznositott alapanyag atlagosan 49,2%-at
tette ki. Komposztalasra atlagosan az alapanyagok 14,0%-a kertil, amely kdzvetlenil hasznosul
a mez6gazdasagban.

Energetikai célu felhasznalasra f6leg az allati eredet( zsirok, a biogaz alapanyagok és a
takarmanyozasi célokra alkalmatlan hus- és csontlisztek kerilnek. Ezek kozil a zsirok egy része
sajat technoldgiaban keril tiizelésre. A feldolgozott biogaz alapanyagok lehet&séget adnak a
megujuld energia aranyanak novelésére az lzemi héfelhasznaldsban (Id. 3. vallalds a 3.1.2.

fejezetben).

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. a természeti er6forrasok, igénybevételéhez, illetve a
kornyezeti terhelésekhez kapcsolddé fenntarthatdsagi teljesitményét az aldbbiakban
foglaljuk Ossze:

Tématertiilet: Természeti er6forrasok, kornyezeti terhelések
A fenntarthatdsag felé valé atmenet:

v kedvezbtendencidi,  _\jaataink tevékenységében a korforgasossag mértéke tartésan

el8segitd tényezéi: meghaladja a 75%-ot, ezzel az ardnnyal Magyarorszag egyik kérforgdsos
zaszloshajojanak tekintheték.

— A korforgasossag magasabb értékét képvisel6 anyagdban torténd
hasznositds aranya 2015 és 2019 kozott atlagosan 68,1% volt, amely
tovabb novelhetd.

— Az allati zsiradék hasznositasi ardnya a héfelhasznalasban akar az 50%-ot
is meghaladhatja, ez sajat technoldgiaban is alkalmazhaté.

— A fajlagos lizemi vizfelhasznalas 2017. év 6ta csokkend tendencidt mutat.
— Akeletkez8 szennyviz 25%-at el6kezelés és tisztitas utdn él6vizbe
keril, ez egyuttal kiaknazhatd ,sziirkeviz-hasznositasi” potencialt

is képez.
1 kockazatai, — A fehérjefeldolgozas technoldgiajabdl adédéan magas vizfelhasznalas, ez
akadalyoz6 tényezé6i: tamasztja a legjelentGsebb természeti er6forras-igényt.

— A fajlagos héenergia felhasznalas (héenergia intenzitas) 2015 6ta 2 GJ/t
korali értéken stagnal.
— Egyes telephelyeken a blizkoncentracio éves atlagban magas, mely ugyan

az egészségre nem karos, de a kornyezd lakossag szamara kedvezétlen
hatassal bir.
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3.2. Foglalkoztatds, esélyegyenléség, biztonsdg

3.2.1. Foglalkoztatasi jellemz6k, bérpolitika, munkatarsaink megtartdsa és joléte

Tarsasagaink vezetése elkotelezett az etikus emberi eréforrds gazdalkodas mellett (Id.
részletesen 3.4.1. fejezet), melynek célja a meglévé dolgozédk munkakoérilményeinek
fejlesztése, a szakmai el6rejutds biztositasa és a differencidlt bérezés uUtjan a munkavégzés
mindségének javitasa.

FOGLALKOZTATASI JELLEMZOK

Az ATEV Zrt. munkavallaldinak szdama az elmult két évben stagnalt, 2019-ben 475
dolgozoét foglalkoztattunk, 2020-ban 1 fével emelkedett munkavallalok létszdma. Az
ATEVSZOLG Zrt. létszama 2019-hez képest 14%-al csokkent 2020-ban, azaz 31 fét
foglalkoztattunk.

5. tablazat. Foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasa
az ATEV Zrt.-nél és az ATEVSZOLG Zrt.-nél

ATEV Zrt. m.é. 2019 2020

18-39 év f6 160 151
40-59 év f6 262 269
60-65 év f6 47 48
>60 év (nyugdijas f6 6 8
Osszesen 6 475 476
ATEVSZOLG Zrt. m.é. 2019 2020

18-39 év f6 6 7
40-59 év f6 25 20
60-65 év f6 2 1
>60 év (nyugdijas f6 3 3
Osszesen 6 36 31

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

Az 5. tablazat alapjan megallapithatd, hogy az ATEV Zrt. munkavallaldinak korfaja az
id6s6d6 korosztaly felé hajlik, a dolgozdk 68%-a 40 év feletti, kozel 12%-a pedig 60 évét is
betoltotte. Tarsasagunk az elmult években nem tudta a fiatalabb korosztdlyd munkavallalékat
megszolitani. Ezt a helyzetet tovabb rontja, hogy 2019-ben 18 f6 vonult nyugdijba. A sikeres
humaneré6forras gazdalkodas érdekében elengedhetetlen |épés a fiatalabb korosztaly szamara
vonzobbda tenni a tdrsasagnal végzenddé munkakoroket, ezdltal megfiatalitani a Tarsasag
dolgozdinak korfajat. Az ATEVSZOLG Zrt.-nél a korfa dsszetétele még kritikusabb, 2020-ban
a 40 év feletti munkavallalok aranya 77% volt. 2021-t8l a tervezett |étszambdvités tovabbi 7
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f6 munkavallalé® belépését irdnyozza el6, mely jo lehetéség Vdllalatunk dolgozdinak
fiatalitasara.

Jelenleg egyik Tarsasagnal sem foglakoztatunk fogyatékkal él6 dolgozdkat. Az
esélyegyenldség biztositasa érdekében elvégezziik a jelenlegi munkakorok felllvizsgalatat és
ahol lehet6ség van, olyan mdédon alakitjuk ki a munkakorokhoz tartozo feladatokat, hogy a

fogyatékkal él6k is részt vehessenek a vallalatok munkajaban.

BERPOLITIKA

Mindkét Tarsasdg esetében jelentds tervezési feladatot jelent a bérfejlesztésekkel
kapcsolatos vallalati bérpolitika kidolgozasa, hiszen a kilépé munkavallalék elsédleges
felmondasi oka a munkabér.

Az ATEV Zrt. Tdarsasagi Stratégidja tartalmazza a bérfejlesztésekkel kapcsolatos
elképzeléseinket: a személyi koltségek 6t évre torténd tervezésénél 2020-ra atlagosan 10%-
os, 2021-re 8 %-o0s, majd az azt kovetd évekre 6%-os alapbér emelésekkel kalkulaltunk. Az
atlagos béremelések soran tovabbra is toreksziink a differencidlasra (teljesitményalapu
bérezés), illetve meg kell taldlnunk azt az egyensulyt, hogy ne legyenek a bérpiachoz

viszonyitva ,lemaradé” munkakorok.

8. abra. Foglalkoztatottak brutté éves bér szerinti megoszlasa

m<1,8 mFt
= 1,8-3,5 mFt
3,5-6 mFt

0,4%

14,9%

m>6 mFt

47,5%

37,2%

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

Amennyiben mindkét tarsasdg adatait figyelembe vesszik, jelenleg a munkavallaldk
52,1%-anak az éves bére 3,5-6 mFt kozé esik, mig 47,9%-nak csupan 1,8-3,5 m Ft kozott

8 ATEVSZOLG Innovacids és Szolgaltatd Zrt. Tarsasagi Stratégia 2020-2024
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mozog. Tarsasagaink javadalmazasi rendszerének optimalizaldsa is jelent6s feladatot ré

vallalatainkra, mivel a béremelések nem biztositjak egyértelm(ien a munkaeré megtartdsat.

MUNKATARSAK MEGTARTASA ES JOLETE

A javadalmazasi rendszer mellett kiemelten fontosak a munkavallaldk szamara a
munkakorilmények. Ennek megfelel6en a technoldgiai fejlesztések és szocialis koriilmények
javitasanak esetleges elmaradasa tovabbra is hozzdjarulna a munkaer6 elvandorlasahoz,

illetve akadalyoznd a munkaerépiacon is vonzé munkahely megteremtésének lehet&ségét.

Tarsasagaink szervezeti kulturdjanak szerves része a munkahelyi k6zOsség egészének
Osszetartd ereje, az egymas irdnti bizalom és tisztelet, az egylittm(ikddés, egymas munkdjanak
segitése, a hatranyos megkilonboztetést6l valéd tartdézkodas. Ennek megvaldsuldsat a
vertikalis és horizontdlis egylttm(kodés és kommunikacié valamint a jé csapatmunka
alapozza meg. A munkavallaldk felé fontos elvards a szakmai vélemények egyeztetése soran a
kompromisszumos megoldasok keresése, az ©6nallé és kezdeményezd munkavégzés, a

feladatokkal kapcsolatos informacidk, tapasztalatok megosztasa.

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. munkavallaléi részére biztositja az egyenlé bandasmaddot,
az érdekképviseletek jogszabalyi keretek kozotti tevékenységét, az egészséges és biztonsagos
munkakorilmények meglétét. A fenntarthatdsag tarsadalmi pillére szempontjabdl I1ényleges,
hogy gyarainkban tradicionalisan csaladi generaciok dolgoznak, mely lehetéséget teremt

korosztalyokon ativel6 vallalati kultura kialakitasara.

A munkatdrsak megtartasanak a bérezés mellett legfontosabb tényez6je a mindségi
munkakorilmények megléte, a béren kiviili juttatdsok biztositdsa, a munkaltatd és a
munkavallalé kozotti informacidcsere, a feladatvégzéssel kapcsolatos korrekt visszajelzés,
megerdsités, hozzdjarulva ezzel a dolgozdi elégedettség noveléséhez, a munkaer6
megtartdsanak erdsitéséhez. Mindezek sziikségessé teszik, hogy tovabb fejlesszik a bels6
kommunikacidos rendszeriinket, melyet a munkaerék lojalitdsdnak novekedését is

eredményezi.

A munkatdrsak megtartdsanak tovabbi eszkodze a vallalaton belili karrierdt lehet6ségének
biztositasa, olyan rendszer kidolgozdsan keresztiil, mely a ,tudas-képesség-feladat-felelGsség-
hatdskor” dimenzidk mentén kerlil megfogalmazasra. Szintén dolgozéink megtartdsat és

jolétét szolgdljak a béren kivili juttatasok korének bévitése:

e egészségmegOrzl és szlir6programok szervezése,

e az egészséges életmdddal kapcsolatos lehetGségek biztositasa (pl. sportolashoz
kapcsolddo bérletek, rekredcios programokhoz valé hozzajarulas),

e vdllalati programok bévitése (csaladi nap, zenés gyermekprogramok, stb.).
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A fenntarthatdsagi teljesitménylink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, a
foglalkoztatds, bérpolitika, munkatarsaink megtartdsa és joléte tématerileten a kdvetkez6
vallalasokat tesszik:

11. A termelés biztonsaga érdekében, valamint az Uj technoldgiai fejlesztések kovetkeztében sziikséges
vallalas |a fiatalabb korosztaly szamdra vonzéva tenni tarsasdgainknal végzendd munkakordket. Ennek
érdekében vallaljuk, hogy 2030-ig a 40 év alatti munkavallalék ardnyat az ATEV Zrt.-nél 15%-al, az
ATEVSZOLG Zrt.-nél 14%-al noveljuk.

12. Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében - a jelenlegi munkakorok felulvizsgdlatat kovetSen -
vallalas |2022. évtél lehet6séget biztositunk, hogy a fogyatékkal él6k is részt vehessenek vallalataink
munkajaban.

3.2.2. Képzettség, fluktuacio

A munkakorilmények javitdsa és a bérfejlesztés mellett egyik fontos feladatunk
munkavallaldink oktatdsa, tovabbképzése, amennyiben szikséges atképzése. Az Uj
technoldgiai fejlesztések, valamint Tarsasagaink lzletpolitikaja megkoveteli, hogy dolgozdink
naprakész szakmai, kdrnyezetvédelmi és a fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos ismereteiket
bdvitsék.

9. abra. Foglalkoztatottak képesités szerinti megoszlasa

15,1% 4.2%

27,0% 53,7%

m Képesités nélkili (segédmunkas)
m Szakképesitéssel rendelkezd (szakmunkas)
egyéb, érettségivel betélthetd munkakér

u FelsGfokl végzettségi

Forrds: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgdltatdsa alapjan® sajat szerkesztés

Tarsasagainknal az alacsony képesitési'® és a képesités nélkiili munkavallalék ardnya 4,2%,
ezen a téren valtoztatasokra van sziikség. A munkavallalék donté tobbsége valamilyen

szakképesitéssel ugyan rendelkezik, de a jov6ben az Uj technolégiai fejlesztések sziikségessé

9 Az adatok a 2019-2020 évekre vonatkoznak
10 Nem fejezte be a 8. osztalyt
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teszik a munkavallalék egy részének tovabbképzését, melyre belsé 0szténzé rendszer
kialakitasat tervezzik.

FLUKTUACIO

Az ATEV Zrt és az ATEVSZOLG Zrt. munkaerémozgasa az elmult 6t évben magasnak
mondhatd, minden évben meghaladta a 20 %-o0s mértéket. A kilépett munkavallalék esetében
a fizikai munkavallaldk tekintetében magasabb az elvandorlds, mint a szellemi munkat végzdék
kozott. A fizikai munkavallalék megtartasa az egyik kritikus terilet, kiemelten a
gépkocsivezet6 munkakort betolté munkavallaldinkndl, amely munkakorben a legjelentésebb
a fluktuacio és egyre kritikusabb a munkaeré pétlas is. A gépkocsivezet6k mellett az egyes
gépkezel6i munkakorok, tovabbd bizonyos foldrajzi régidkban a betanitott munkat végzé

munkakorok is kritikus munkakornek szamitanak.

6. tablazat. Kritikus munkakort betoltd foglalkoztatottak fluktudacidja
az ATEV Zrt.-nél és az ATEVSZOLG Zrt.-nél

ATEV Zrt. m.é. 2019 | 2020
Kritikus munkakort betolték szama fé 328 321
Kritikus munkakoérbél kilép&k szama fé 41 32
Fluktudcio a kritikus munkakérben % 12,5% | 10%
ATEVSZOLG Zrt. m.é. 2019 2020
Kritikus munkakort betolték szama fé 25 24
Kritikus munkakoérbél kilépb&k szama f6 0 6
Fluktudcio a kritikus munkakérben % 0% 25%

Forras: ATEV Zrt. és ATEVSZOLG Zrt. adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

Bar az ATEV Zrt.-nél a kritikus munkakort betdlt6k elvandorlasa 2020-ban csdkkend
tendenciat mutat, a fluktudcié tovabbra is izemviteli bizonytalansagot jelent. Az ATEVSZOLG
Zrt.-nél 2020-ban bekovetkezett 25%-os fluktuacié siirgds beavatkozast igényel, mivel
veszélyezteti a folyamatos munkavégzést. A fluktuacié kezelése érdekében sziikségessé valt
Tarsasagaink jelenlegi motivacids rendszerének felllvizsgalata, a munkavallalok teljesitmény
alapu ,jutalmazasanak” mérlegelése, az erre vonatkozd teljesitményértékelé rendszer
kidolgozasa és alkalmazasa.

A fenntarthatdsagi teljesitménylink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, a képzettség

és fluktuacio tématertleten a kovetkez6 vallalasokat tessziik:

13. 2022-t6l az alacsony képesitéssel rendelkez6 munkavallaléinkat 6sztonozni fogjuk, hogy végezzék
vallalas | el az altalanos iskolat, illetve a képesités nélkili (segédmunkdasok) dolgozok belsé tovabbképzésen
vegyenek részt. Vallaljuk, hogy atfogdé Vallalati Képesitési Tamogatdsi Rendszert dolgozunk ki.
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14. Cél a munkaer6-fluktuacio csokkentése, melynek keretében az ATEV Zrt.-nél 10%-al, mig az
vallalas | ATEVSZOLG Zrt.-nél 15%-al cs6kkentjuk a kritikus munkakort bet6ltd munkavallaldk elvandorlasat.
Ennek érdekében 2022. évtdl Vallalati Teljesitményértékel6 Rendszert dolgozunk ki.

3.2.3. Egészség és biztonsag a munkahelyeken

A munkahelyi balesetek, megbetegedések nem képeznek kritikus tényez6t a
Tarsasagainknal, a kockdazati térképen az elsé tiz kockdzati tényez6 koézott nem szerepel a
munkavédelem. Tdarsasagaink kedvez6 munkabiztonsagi helyzetét a munkahelyi baleset-
statisztikai adatok tiikr6zik. A 2019-2020. években haldlos vagy tomeges baleset nem tortént,
sulyos csonkoldsos munkabaleset a kétéves idGszakban egy alkalommal kdvetkezett be. A
konny(i munkabalesetek szdma évente 10-12 eset, ez a munkavallalok kb. 2%-at érinti.
Ugyanakkor egyes gépkezel6i munkakorok relative nagyobb veszélynek vannak kitéve,
kiilonodsen az lizemi terlileteken a leesés-védelem, az anyagmozgatasi technika, a toxikus

anyagok kezelése, valamint a villamos- és gépbiztonsag terén.

Valamennyi Uj belép6 munkatarsunk munkavédelmi oktatasban részesil, melyet a
jogszabalyoknak megfelel6en évente megismétlink. A munkavédelmi képzési anyagainkat
rendszeresen felllvizsgaljuk, a tapasztalatainkat, j6 gyakorlatainkat beépitjik. A munkahelyi
baleset megel6zés terén a viselkedés-alapu biztonsag elveit kovetjik, ennek sikerességét

bizonyitjak a kedvezd baleseti esetszamaink.

Evente téritésmentes komplex egészségiigyi sz(révizsgdlatot biztositunk. A COVID
fert6zés terjedésének megakadalyozdsa érdekében a megbetegedett munkatarsakkal
érintkezettek részére megbizhatd laborban végzett COVID tesztek finansziroz4sat a Tarsasag
felvallalta. Tovabbra is fenntartjuk a munkavallaléi balesetbiztositasunkat, annak érdekében,

hogy a balesetekbdl adddo esetleges jovedelem-kiesés miatti anyagi terheken enyhitsiink.

Az idei évben atjara inditjuk a Tarsasagunk altal finanszirozott munkavallaléi
szlir6programunkat, igy sorban allas nélkiil kap hiteles képet a munkavallalé egészségi
allapotardl, ami a komolyabb betegségek megel6zésében létfontossagu informacidval birhat.
Koronavirus fert6zés lehetGsége esetén - ha a munkavallalé a koronavirus okozta
megbetegedés tlineteit tapasztalja magan - Ugy a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok,
kormanyrendelet alapjan kotelez6 eljarnia, a sziikséges bejelentést a haziorvosanal azonnal
meg kell tennie, a munkahelyen nem jelenhet meg és a munkaltatét azonnali hatallyal
értesiteni koteles. Amennyiben fert6zésgyanu vagy igazolt fert6zés all fenn a munkavallalé
kornyezetében, Ugy a munkaltatd megtagadhatja a munkahelyre torténé belépést A COVID
fert6zés terjedésének megakadalyozdsa érdekében a megbetegedett munkatarsakkal
érintkezettek részére megbizhaté laborban végzett COVID tesztet biztositunk
téritésmentesen.
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Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. a foglalkoztatdssal, esélyegyenlGséggel, képzettséggel

és biztonsaggal kapcsolatos fenntarthatdsagi teljesitményét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

Il it-lg] 17 Foglalkoztatas, esélyegyenlGség, képzettség, biztonsag

A fenntarthatdsag felé val6é atmenet:

v kedvez6 tendenciai, — A Térsasagi Stratégia rogziti a bérfejlesztéssel kapcsolatos terveket: 2021-
el6segit6 tényezéi: re 8 %-0s, majd az azt kdvet§ évekre 6%-os alapbér emelésekkel
kalkuldlunk

— Tarsasagaink megujitott Humanpolitikai Stratégiaval és Etikai Kdédex
dokumentummal rendelkeznek.

— Tarsasagainknak kedvez6é a munkabiztonsagi helyzete, az elmult években
halalos vagy tomeges baleset nem tortént.

kockazatai, — Kiemelt HR kockdzat a munkavillalok id6s6d6 korfaja: a 40 év feletti
akadalyoz6 tényezdi: dolgozdk aranya a ATEV Zrt-nél 68%, mig az ATEVSZOLG Zrt-nél 77%.

— Jelentds foglalkoztatasi kihivas a kritikus munkakért ellatok fluktuacidja:
2020-ban az ATEV Zrt.-nél 10%, az ATEVSZOLG Zrt.-nél 25% volt.

— Relative magas az alacsony képesitésli és képesités nélkiliek aranya
(4,2%).

— A szakmunkasok képezik a foglalkoztatottak 53,7%-at, az Uj technikai
fejlesztések sziikségessé teszik a munkavallalék tovabbképzését.
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3.3. Tarsadalmi felel6sség, partnerség és egyiittmiikédések az érintettekkel

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. vezetése egyarant elkotelezett a tdrsadalmi,
kornyezetvédelmi és fenntarthatésagi felelGsségvallalds elveinek integraldsaban
munkavallaléinkkal valamint az érdekeltekkel valé kapcsolatainkban. Az 6nkéntesen vallalt
CSR tevékenységlink a gazdasagi tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsagot szolgdlja, olyan
vallalati filozéfidn keresztiil, melynek kdzponti eleme az atldthatdsag, az etikus magatartds és
a partnereinkkel valé folyamatos pdarbeszéd és egyluttmdkodés. A tarsadalmi
felel6sségvallalassal kapcsolatos kezdeményezések, akciok, szponzoralasok szdmos elénnyel

jarnak tarsasagaink szdmara:

e noveli véllalataink jo hirnevét, versenyképességét és elGsegiti a tarsadalom nagyobb
bizalmanak kialakulasat,

e megtakaritdsokhoz vezet, novelve az erdéforrds-hatékonysagot, az ujrahasznositast,
csokkentve az energia- és vizfelhasznaldst, a hulladék-kibocsatast,

e noveli az alkalmazottak lojalitasat, moraljat, munka- és egészségbiztonsagat, részvételét
és bevonasat a feladatok hatékony elvégzésébe,

e Dbiztositja a vallalati kozosség erdsitését,

o elBsegiti az innovaciot.

Az aldbbi harom fejezetben bemutatjuk Tarsasagaink helyi kozosségekkel, az
Onkormanyzatokkal és az (zleti partnereinkkel szemben tanusitott felel6sségteljes

egyluttm(ikodését.

3.3.1. Partnerség a helyi kozosségekkel, helyi civil szervezetekkel

Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. egyarant elkotelezett tdmogatdja a szocidlis,
tudomadnyos, kulturdlis és sport tevékenységeknek, a helyi természetvédelmi és
kornyezetvédelmi torekvéseknek. Mindkét tarsasag esetében felel6s vallalatként fontos
célunk, hogy az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. tarsadalmi felelGsségvallaldsanak részeként
aktivan bekapcsolddjunk a helyi szinteken folyd sporttevékenységek tdmogatasaba. A helyi
sportklubok sikerei 0sztonz6 hatdssal birnak a lakossag szabadidejének aktiv eltoltésére,
hozzdjarulva a helyi kozosségek erGsitéséhez. Ennek érdekében egylttm(ikddési

megallapodas keretében tdmogatjuk az alabbi sportegyesileteket:

o Hddmez6vasarhelyi Leany Kézilabda Club
e Vdasarhelyi Kosarsuli Sport Egyesiilet

e Hodmez6vasarhelyi Futball Club

e Boxing Gym Hédmezdbvasarhely

e (Csata DSE

e Solti AC Sportegyesiilet

e Solti Mazsorett Egyesiilet
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e Hédmezévasarhelyi Uszé Club

Az elImult 10 évben tébb mint 35 millié forintot forditottunk kiilénb6z8 intézményi és civil
kezdeményezések patronaldsdra, tobbek kdzott tobb helyi intézményben jatszétér feldjitast,
gyermekkaracsony szervezését, kivald tanuld, kivald sportold dijazasat tamogattuk.

Szamos szervezettel kozosen valdsitjuk meg a kornyezettudatos magatartas és
cselekvések népszeriisitését, a fiatalok és a hatranyos helyzetliek tamogatasat és

0sztonozzik az egészséges életmddra vald nevelést. E téren tdmogatott szervezeteink:

e Solti Vécseys Didakokért Alapitvany

e Kis-Solti Gyermekekért Alapitvany

e Solti Reformatus Egyhdzkozség

e Polgdri Egyluttm(kodés Hodmezbvasarhelyért Egyesiilet
e Solt Varos Onkormanyzat

e Doktorok az Allatokért Alapitvany

e Magyar Mdltai Szeretetszolgalat

e Matyadsdomb Onkormdnyzat

e Fehérjeipari Dolgozdk Szakszervezete
e Solt Aranykulcs NKft.

e Equusvet Hallgatdi Alapitvany

e Solt Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
e Tiszta Szivvel Alapitvany

e Banka Kristof Alapitvany

3.3.2. Kapcsolat az 6nkormanyzatokkal és az érintett lakossaggal

Mint azt az el6z6 fejezetben mar bemutattuk, tarsasdgaink részére fontos a tarsadalmi
felel6sségvallaldas, ami kiterjed az ©onkormdanyzatokkal és a helyi lakossaggal vald
kapcsolatainkra is. Egyik ,,jo gyakorlat” akcidnk keretében az ATEV Zrt. hddmezGvasarhelyi
telephelyén mikodik egy lakossagi gylijtGhely, ahol a hdédmezbévasarhelyi lakcimmel
rendelkezd lakosok és allattartdk dijmentesen elhelyezhetik az elhullott allataikat. Az allati
melléktermék begydljtési-kezelési szolgaltatassal kapcsolatban az énkormanyzatok jelentds
partnerei Tarsasagainknak, a szerz6dott onkormanyzatok honlapjan taldlhatd ingyenesen
hivhaté z6ldszamon keresztul (06-80/820-024) a lakossag bejelentheti és kérelmezheti

elhullott allatok, illetve melléktermékek elszallitasat.

3.3.3. Kapcsolat az Gzleti partnerekkel

Mind az ATEV Zrt. mind az ATEVSZOLG Zrt. esetében kiilsé partnereinkkel vald

kapcsolattartasat a teljes kor(, hosszu tava bizalmat eredményezd egyuttmikodés jellemzi.
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Ezt szolgalja a tajékozott és magas szinvonall szakmai felkésziiltség, az etikus viselkedés és a
vallalatok jé hirnevét o6regbité6 kommunikacié. Uzleti partnereink kivalasztdsa soran
toreksziink az egyenl6 versenyfeltételek biztositasara, az ésszer( és takarékos gazddalkodasra.
Az Uzleti partnerekkel valé egylttm(ikddés két pilléren nyugszik: a beszallitékkal vald
kapcsolattartas és a vevékkel valé egylittmikodés.

BESZALLITOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az allati melléktermék begyd(jtési-kezelési szolgaltatasokban az alabbi partnerekkel

m(ikddink egyutt:

e vagdhidak, hus- és baromfifeldolgozdk

e Jdllattarto telepek

e Onkormanyzatok

o Allati eredet( élelmiszert feldolgozé lizemek

o élelmiszerforgalmazd druhdzlancok, vendéglatoipar, étkeztetést végzs intézmények

Mindezek mellett a jov6ben sziikséges meghatdrozni azt az (izleti partnerkort, amelynek
révén képesek lesziink az egyre szigorodod el6irdsok betartdsaval magas min6ségil termékek
el6allitdsara, oly mddon hogy az er6forrds igénybevételek ne névekedjenek.

VEVOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az Uzleti partnereinkkel valé kapcsolattartds masik fontos pillére a magas mindségi
késztermékek megbizhatd, kiszamithatd elSallitasa és hataridére torténd folyamatos
értékesitése a vasarléknak. Az ATEV Zrt. az EU 1069/2009/EK szamu rendeletében
meghatdrozott 3. kategdriaju alapanyagbdl feldolgozott allati fehérjét, valamint allati zsirt allit
elé. A feldolgozott allati fehérje és allati zsir felhasznalasi teruletei a kedvtelésbdl tartott
allatok eledelének és nem élelmiszertermel§ allatok részére készitett takarmanynak
alapanyaga, az élelmiszertermel6 allatok részére el6allitott takarmany alapanyaga valamint
ipari célu felhasznalds. Hazankban ma egyetlen vallalat sem allit el6 mindségi kedvtelési
allatok eledeléiil szolgal6é alapanyagot, ezért a jov6ben az ATEV Zrt.-nél olyan technoldgia
valtast terveziink (ez elsésorban a beszallitéktdl vasarolt alapanyag minGségétél fligg), mely
lehet6vé teszi Uj nemzetkozi lizleti partnerek felkutatasat és egylttmikodések kialakitasat. Az
A kereskedés alapjat az etikus kereskedési elvek jelentik, a jov6ben torekvéseink arra
irdnyulnak, hogy lehet6leg minél tobb magyarorszagi, illetve kiilfoldi vagohid, allattartd telep

tartés és megbizhato szolgdltatéja legylink.

Az ATEVSZOLG Zrt. tevékenységébdl addddan (lasd 2.2. fejezet) az ATEV Zrt.-t6l eltér6

Gzleti partneri korrel rendelkezik, Gzleti kapcsolatainak egyik fontos eleme a vevGinek
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7 1

szervezett partnertaldlkozék. Ennek keretében a kilénboz6 telephelyeken elGallitott
komposztot felhasznald vevdi szamara regiondlis taldlkozdkat hiv 6ssze a mez6gazdasagi
termelési folyamatokhoz illeszkedGen, a vegetdcids idGszakon kivili id6pontokban. Az ATEV
Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. a tarsadalmi felelsséggel, partnerséggel és egylittmikodésekkel
kapcsolatos fenntarthatdsagi teljesitményét az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

I il 17 Tarsadalmi felelGsség, partnerség és egyiittmiikodések

A fenntarthatdsag felé val6 atmenet:

v kedvez6 tendenciai, — széleskor(i tdmogatds sport és kdrnyezet- és természetvédd, szocialis célu
elGsegito tényezdi: szervezeteknek

— telephelyeinken erés 6nkormanyzati kapcsolatok, ,,jé gyakorlat” projektek

— kiterjedt beszallitoi és vevdi partneri kor

kockazatai, — az Uzleti partnerek kérnyezeti, fenntarthatdsagi elkotelezettsége nem
akadalyoz6 tényezéi: ismert

A fenntarthatdsagi teljesitményiink fent bemutatott helyzetét és kihivasait, a tarsadalmi

felelGsség, partnerség és egyuttmikodések tématerileten a kovetkez6 véllaldsokat tesszik:

15. 2022-ben felmérjiik, hogy a beszallitoéi és vev6i partneri kéreinkben milyen - a korforgdsos
vallalas |gazdasaggal, a kornyezet- és klimavédelemmel, valamint a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos -
tematikus egytttmikodések alakithatok ki.

16. 2023-ig Vallalati Adomanyozasi Stratégiat dolgoznunk ki, a sport, kulturalis és kérnyezetvédelmi
vallalas | tevékenységek tamogatasi elveirdl, a kapcsolddo palyazati rendszer eljarasi rendjérdl.
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3.4. Felel6s vallalatvezetés

Célul tliztik ki, hogy a telephelyeink kornyezetében él6k, valamint a potencialis
munkavallaléink korében, de a szélesebb értelemben vett kozvélemény tekintetében is
kialakitsunk egy pozitiv ,ATEV-brand”-et. E markaépités hangsulyos elemeként hataroztuk
meg a menedzsment és a munkavallaldk etikus, jogkovets és kozérdek( miikodését, valamint

a tudason, innovacion alapuld vallalatvezetési kultura meghonositasat.

3.4.1. Etikus viselkedés

Az ATEV Zrt. 2020. januar 1.-t6l rendelkezik Etikai Kodexszel, melynek f6 célja, hogy
rogzitse a munkatdrsakra vonatkozoi erkolcsi magatartdsi szabdlyokat. A Kédex kiilon kiemeli
a menedzsment etikus viselkedésével kapcsolatos elvarasokat, ezzel szamottevéen
hozzajarul a felel6s vallalatvezetés elvardsaihoz. A Kodex alapelvként fogalmazza meg a
feddhetetlenséget, a csapatmunkan és tiszteleten alapulé egyuttmikodést, a vertikalis és
horizontalis kooperacion alapulé vallalati 6sszhang erkoélcsi aspektusait. Kilon irdnymutatast
ad az Etikai Kédex a bels6é kommunikacié, informdacié megosztds magatartasi elveirdl, tovabba

a bizalmas, vagy titkos informacidkkal kapcsolatos elvart viselkedésrél.

Az Etikai Koédex tartalmaz el6irdsokat a kornyezetkimélé magatartds, a kornyezetvédelmi,
természetvédelmi elGirdsok betartdsa és betartatasa vonatkozasaban is, tovabba — felelGs
vallalatvezetés dimenzidjdban — megfogalmazza, hogy a technoldgia fejlesztések terén milyen
elveket kell kovetni (Id. 3.4.2. fejezet). Az etikus viselkedés keretében Tarsasagaink a
kovetkez6 kévetelményeket teljesitik:

e emberi méltdsag és jogok tisztelete, egyenlé banasmad,
e biztonsagos munkakdriilmények, egészségvédelem,
e Tarsasagaink jo hirnevének védelme, tekintélyének megdvasa, adatvédelem,

o felel6s és értékvédd gazddlkodas az allami vagyonnal, korrekt (izleti kapcsolatok a
beszallitdinkkal és a vevGinkkel, elfogulatlan ligyintézés,

e visszaélés- és korrupcié-mentes m(ikodés, alapelv e téren a ,,zérd-tolerancia”,

e munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek szabadsaga.

Az Etikai K6dex részletesen szabalyozza az etikai vétségek bejelentésének, kivizsgalasanak
maodjat, az adatvédelem, a bejelent6k védelmének eszkbzeit, az intézményes hatteret és
kapacitasokat biztositd Etikai Bizottsag feladatait. Az Etikai Kddex valamennyi munkavallalonk
szdmdra elérhet6, a vezetGk felé elvaras, hogy ismerjék és alkalmazzak a Kddex

iranymutatasait.

Tarsasagaink jelentds hangsulyt helyeznek a menedzsment specialis felel6sségére,
személyes példamutaté munkahelyi viselkedésére. Szabalyozasi dokumentumaink, valamint

a vezet6k kinevezéséhez kapcsolédd feladat- és munkakori leirdasok rogzitik a vezeték
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ellenérzési  teendGit (pl. mulasztasok, visszaélések, korrupcids kockazat), tovabba
tdjékoztatdsi, informacié-atadasi és egylttmikodési kotelezettségeit. 2019-t6l kiilonos
figyelmet helyeziink a vezet6k HR szempontu képzésére és az Uj belépdk zokkenGmentes
beilleszkedésére.

Az etikus viselkedés vallalati normadit kiterjesztettiik az ©6kolégiai és tarsadalmi
felel6sségvallalasra is. Tarsasagaink elkotelezett tdmogatdi a szocidlis, tudomanyos, kulturalis
és sport terlileteknek (Id. 3.3.1. fejezet). Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. névekvé hangsulyt
helyez a természeti értékek és az Okoszisztéma szolgaltatdsok megdvasara. Mind a
menedzsmenttél, mind a munkavallaléktol elvaras a kornyezettudatos magatartas, tovabba,
hogy a napi munkavégzés sordn legyenek figyelemmel a jogszabalyokon tulmend

kornyezetkiméld és eréforras-takarékos szempontokra.

3.4.2. Jogi megfelelés

Az ATEV Zrt. és az AETVSZOLG Zrt. fontos torekvése, hogy tevékenységét, feladatainak
ellatasat kdzbizalom Ovezze, ennek egyik feltétele a jogszabalyoknak valé megfelelés. A jogi
megfelelés egyuttal alapvetS tulajdonosi elvaras is, hiszen allami tulajdonu tdrsasagként
m(ikodésinket példaérték(i jogkovetéssel kell ellatni. Tdrsasagainknak igen széleskori
allategészségligyi, kozegészségligyi és kornyezetvédelmi jogszabalyoknak kell megfelelnie,

ennek érdekében a kdvetkezs funkcionalis feladatokat latjuk el:

e a Tarsasdgainkat érint6 jogszabalyok nyomonkovetése, a naprakész jogi kornyezet
ismerete,

e a jogi kotelezettségek atiltetése a bels6 szabdlyzatainkba, belsé ellen6rzési és
kockazatkezelési folyamatainkba,

e jogi megfelelés biztositasa és felligyelete, ezekbdl vezetbi informacidk el6allitasa a
Tarsagaink menedzsmentje szamara,

e a tevékenységi korlinkbe es6é jogszabalytervezetek, el6terjesztések szakmai
véleményezése, allasfoglalasok kialakitasa.

E funkcidkat egyes munkakoérokhoz kapcsoltuk, e teend6k a munkakori leirdsokban
megjelennek. A 2018-2020 iddszakban Tarsasagainkkal szemben elmarasztald jogi eljaras,

blintetés vagy szankcié nem tortént.

3.4.3. Innovacion és tudason alapuld technoldgia fejlesztés

Tdrsasagaink lzleti jov6képének kozéppontjaban all a késztermékek mindségének és
alapanyag-0Osszetételének eréforras-takarékos javitdsa, ami mind az alapanyag-beszerzés,
mind a termék-elGallitas soran jelentds technolégiai innovaciokat igényel. Ezen a téren a

kovetkez6 innovacios sziikségleteket azonositottuk:
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e begylijtott alapanyagok mindségének javitasat szolgdlé innovacidk (ezeket a
fejlesztéseket nem az ATEV Zrt.-nél, hanem a partereinknél, pl. hus- és
baromfifeldolgozdk, allattartd telepek, vagdhidak) kell végrehajtani,

e ahazai PETFOOD ipar!! differencialt igényeinek megfeleld, fajazonos huslisztet és tisztabb
alacsonyabb savszammal rendelkezé takarmany zsirt el6allité technoldgiai fejlesztések,

o Jdllati melléktermék begydijtési-kezelési technoldgidk fejlesztése (pl. logisztikai
fejlesztések, viz- és energiatakarékos technoldgiai innovaciok).

A vallalati innovacié tovdbbi fontos terlilete az Gj alapanyagok beiktatasa fehérje-
feldolgozasi lancba, ez mind a korforgdsos uUjrahasznositds, mind Tarsasagaink Uzleti
eredménye szempontjabdl lényeges. Ilyen Uj alapanyag lehet a konyhai bio-hulladékok
begylijtése és feldolgozasa és a korforgasos gazdasdgba torténd visszavezetése. Az EU Uj
szabalyozasa szerint 2023. évtél a konyhai bio-hulladékot minden haztartas koteles lesz
elkilonitetten gydjteni és a hulladék-kdzszolgdltatas keretében gondoskodni kell a szelektiv
gylijtésérél. Ez kiemelten fontos, hiszen a NEBIH becslése szerint az &atlagos magyar
haztartasban keletkez6 hulladéknak 30-40%-a valamilyen komposztdlhaté konyhai
maradvany. Az ATEV Zrt. szdmara Uj és jelentds piaci lehetdséget jelent a konyhai bio-
hulladékok begydjtése és feldolgozasa, azonban U] Uzleti egylttmikodések (pl. hulladék-

kozszolgaltatdkkal) és Uj innovacidk meghonositdsat igényli.

Hosszabb tavon vilagszerte a fehérje irdnti kereslet ndvekedésére lehet szamitani, mind a
human élelmiszer-ellatas, mind a takarmany el&allitas tertletén. A 2010-es évek kozepétdl az
EU Osszességében behozatalra szorul fehérjetakarmdanyokbdl. Vilagszerte kutatjak az uj,
innovativ és gazdasagos fehérje-forrasokat, ideértve a névényi alapu (vegan) mdhusokat, a
rovar-fehérjét és a biotechnoldgiai Uton elGallitott fehérje forrdsokat is. Az ATEV Zrt.-nek fel
kell készilnie a fehérje hidny kezelésére, a globalis fehérje-piac atrendezddésére, igy
alkalmazott kutatasok tamogatdsdval célszerl vizsgdlnia az innovativ fehérje-elGallitasi
technolégidkat. Ennek keretében az ATEV Zrt. kisérleti kutatasi projektet inditott a
rovarfehérje elGallitasara.

Az ATEV Zrt. egy kisérleti kutatd egység kialakitasaval kivanta a rovarfaj tenyészthetGségi
feltételeit vizsgalni tovabbi kérnyezettudatos hulladék- és melléktermék hasznositds, illetve
értéknovelés céljabdl. E célbdl lehetbvé tette egy kisérleti egység kialakitasat, valamint jol
célzott, iparban hasznosithaté eredményeket hozd kutatdsok elvégzését. A megbizott kutatéd
csapat 0sszefoglalét allitott a kapott eredményekrél, valamint tenyésztési utmutatot készitett,
melyben a kozel optimdlis eseteket bemutatdsaval a BSF(fekete katonalégy) tenyésztés
menetét irja le, tovabba a kutatds soran kapott eredmények alapjan magyarazza el, hogyan
kell a BSF tomegtermelését megvaldsitani, dsszefoglalva az egymast kovetd lépéseket a

minGséget és mennyiséget megahatarozé paraméterekkel.

11 kedvtelésbdl tartott, ,hobbi” dllatok eledelének gyartasa
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Az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. a felel6s vallalatvezetéssel kapcsolatos fenntarthatdsagi
teljesitményét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

Tématertiilet: FelelGs vallalatvezetés

A fenntarthatdsag felé valo atmenet:

kedvez6 tendenciai, — er@s szabdlyozadsi és végrehajtasi keretrendszer az etikus vallalati
elésegitd tényez6i: viselkedés el6mozditasara

— etikus viselkedés vallalati normait kiterjesztettik az Okoldogiai és
tarsadalmi felelGsségvallalasra is

— Uzleti jov6képének kozéppontjaban all a késztermékek min&ségének és
alapanyag-6sszetételének eréforras-takarékos javitasa

1 kockazatai, — az innovativ technoldgiai fejlesztések, az Uj alapanyagok beiktatasanak
akadalyoz6 tényezdi: finanszirozasi szlikségletei meghaladjak a Tarsasagaink forrasait

Szem el6tt tartva a fenntarthatdsagi teljesitményiink fent bemutatott helyzetét és
kihivasait, a felel6s vallalatvezetés tématerileten a kovetkez6 vallalasokat tesszik:

17. 2022. évben tébbéves kornyezetvédelmi képzési tervet készitlink, egyes lizemi (fehérje-
vallalas | feldogozasi és komposztélasi) technoldgiai, valamint az irodai munkakérokben dolgozok
szdmara, valamint a menedzsment részére. 2022. évben — fokozatos kiterjesztéssel -
elindtjuk a vallalati képzéseinket a kdrnyezet- és klimavédelmi, fenntarthatdsagi szemlélet
és kompetencidk megerésitése érdekében.

18. 2022. évt6l Tarsasagainknal fokozatosan bevezetjuk zold koézbeszerzést. El6bb az
vallalas |irodatechnikai és fogydeszkoz beszerzésnél, majd a technoldgiai beszerzések és miiszaki
karbantartas, vegyszer-beszerzések, energiavasarlas terén alkalmazzuk a kornyezeti és
energiatakarékossagi szempontokat figyelembevevd ajanlatkérési és értékelési rendszert.

19. 2022. év els6 félévéig bezardlag haztartasi konyhai biohulladék-hasznositasi akciétervet
vallaldas | dolgozunk ki, mely feltdrja az Uj alapanyag feldolgozasba torténé bevonasanak mdszaki,
kereskedelmi és gazdasagi korilményeit és meghatarozza a sziikséges dontések koltség-
vonzatait és Utemezését.
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4. LEPESEK A FENNTARHATOSAG FELE

A jelen fejezetben bemutatjuk a Jelentés 6sszhangjat a nemzetkozi (GRI) ajanlasokkal,
bemutatjuk a vallalasok teljesitéséhez sziikséges akcioterveket, tovabba dsszefoglalast adunk
Tarsagaink — fenntarthatdsaggal kapcsolatos — kommunikacios koncepcidjarél.

4.1. Megfelelés a GRI alapelveinek, tartalmi index

Ahogy az 1.1.1. fejezetben bemutattuk, a Fenntarthatdsagi Jelentés kidolgozasanak
vezérfonala a GRI Standards volt, mely kilénds hangsulyt fektet a tartalmi és minGségi
megfelelésre. A Jelentéslink tartalma a tdrsasdgaink tevékenységét fenntarthatdsagi
kontextusba helyezi: olyan informacidok kozlésére fdkuszaltunk, amelyeknek van
fenntarthatdsdagi relevancidja. Torekedtiink arra, hogy a Jelentés a vdllalat fenntarthatdsagi
szempontbdl legfontosabb hatdsait mutassa be.

Nagy figyelmet forditottunk ra, hogy a Jelentés a Iényeges témak mindegyikét targyalja és
ne hagyjunk figyelmen kivil olyan informacidt, amely alapjan az érintettek esetleg a
fenntarthaté fejl6édés szempontjabdl hatranyos dontéseket hozhatndnak. A Jelentésben
igyekeztlink a Tarsasagaink tevékenységi tertliletein bemutatni a negativ és pozitiv hatasokat,
a vallalatok eredményeit és kihivasait, hogy az érintettek minél teljesebb képet kaphassanak

a fenntarthatdsagi teljesitménylinkrél.

Ahol lehetséges, a Jelentésben olyan adatokat kozllink, amelyek lehet6vé teszik az
elérehaladas nyomonkovetését évrél évre. Torekedtlink arra, hogy a Jelentésben kozolt
adatok a rendelkezésre all6 lehet§ legpontosabbak és olyan részletességliek legyenek,
amelybdl a véllalatok fenntarthatésagi teljesitménye megfelel6en megitélhet6. Figyelmet
forditottunk arra is, hogy a Jelentésben kozolt adatok idGbelisége egyértelmiien
megallapithatd legyen és arra az id6szakra vonatkozzon, amelyrél a Jelentés készilt (2020-
2030). A Jelentésben kozolt adatokat és informaciokat minél egyértelm(ibben és az érintettek
szdmdra konnyen attekintheté mddon igyekeztik bemutatni. A Jelentésben kozolt
informacidk és adatok forrasat egyértelmlien megjeloltik, és visszaellen6rizhet6 maédon

kozoltik.

A GRI Standards egyik lényeges irdnymutatasa az Un. tartalmi index el8allitdsa melyet a 7.
tablazatban mutatunk be. A Tartalmi index kialakitasa soran figyelembe vettiik a GRI

Standards eljarasrendjét.
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7. tablazat. Tartalmi index a GRI szerinti adatkozlési témakordkre

érdekvédelmi szervezetekben

Adatkozlés témakorei | Indikator | Fejezet
Altaldnos adatkozlés témakorei

Szervezet bemutatdsa A szervezet neve 211,221
Tevékenységek, markak, termékek és szolgaltatasok 211,221
A szervezet kdzpontjainak elhelyezkedése 2.11,2.2.1
M(kodési teriletek 211,221
Tulajdonosi szerkezet és jogi forma 2.1.2,2.2.2
A kiszolgalt piacok 2.1.2,2.2.2
A jelentést tevd szervezet mérete 2.11,2.2.2
A munkaerd teljes Iétszama a foglalkoztatas tipusa, a 3.2.2.
munkaszerz&dés, régidk és nemek szerint
A szervezet beszallitoi ldncdnak bemutatasa 3.3.1.
A szervezet méretében, szerkezetében, N.R.
tulajdonviszonyaiban vagy beszallitéi lancaban tortént
jelent@s valtozasok a jelentéstételi id6szak alatt
Az el6vigyazatossag elvének érvényesitése a szervezeten | 3.4.
belil
Kuls6 szervezetek altal kialakitott gazdasagi, kdrnyezeti 3.4.2.
és tarsadalmi normadkat tartalmazé megallapoddsok,
alapelvek vagy egyéb kezdeményezések, amelyeknek a
szervezet tagja vagy tamogatodja
Tagsag egyestletekben és/vagy nemzeti/nemzetkozi N.R.

Stratégia és analizis

A fels6vezet6 nyilatkozata a fenntarthatdsag
fontossagdrdl és a szervezet fenntarthatosagi
stratégidjarol

Vezetdi elGsz6

Etikus viselkedés és Szervezeti értékek, alapelvek, viselkedési sztenderdek és | 3.4.1.
integritds normak
Irdnyitds A szervezet iranyitasi strukturajanak bemutatdsa 2.1, 2.2.
Az érintettek bevonasa Azon érintettek listaja, amelyekkel a szervezet 3.3.3
parbeszédet folytat
Jelentéstételi gyakorlat A kollektiv szerz6dés altal lefedett alkalmazottak aranya | N.R.
A szervezet konszolidalt pénziigyi jelentésében szerepld N.R.
egységei
A jelentés tartalmanak meghatarozdasara iranyulé 1.1
folyamat leirdsa és a témak hatarainak meghatdrozasa;
valamint az alapelvek alkalmazasa
A lényegesként azonositott témakorok listdja 1.1.2
A jelentéstételi id6szak N.R.
A legutdbbi jelentés datuma N.R.

A jelentéstételi ciklus meghatarozasa

VezetGi elGsz6

Elérhetdség a Jelentéssel kapcsolatos kérdésekkel
kapcsolatban

Vezetdi elGsz6
4.3,

hasznositas aranyanak
novelése (az energetikai célu
hasznositashoz képest)

aranya
hasznositasi modok szerint

Tartalmi index 4.1.2
A fenntarthatdsagi jelentés Iényeges témakoreit érint6é adatkozlés
Vizhasznalat mérséklése Fajlagos tUzemi vizfelhasznalas 3.1.3
Telephelyi blizhatas Atlagos biizhatas az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. 3.14
mérséklése telephelyein
Anyagdban torténd Anyagaban torténd és energetikai célu hasznositas 3.1.5
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Adatkozlés témakorei

Indikator

Fejezet

Szennyviz hasznositasa
(szurke vizként) a fehérje
feldolgozasi technoldgiaban

Kezelt szennyviz mennyisége a kezelés madja szerint

3.13

Energiahatékonysag javitasa
(energiaintenzitds
csokkentése)

Fajlagos h6- és villamosenergia-felhasznalas

3.1.2

Megujulé energiahordozok
hasznositasa (biogaz, PV)

Allati zsiradék hasznositasi aranya a héfelhasznalasban

3.1.2

Munkavallaloi korfa javitasa,
munkaerg-fluktuacid
mérséklése

Foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasa
az ATEV Zrt.-nél és az ATEVSZOLG Zrt.-nél

321

Kritikus munkakort bet6lté foglalkoztatottak fluktuacidja
az ATEV Zrt.-nél és az ATEVSZOLG Zrt.-nél

3.2.2

EsélyegyenlBség javitasa
specialis munkakorok
kialakitasa (pl. fogyatékkal
él6k szamara)

Foglalkoztatottak képesités szerinti megoszlasa

3.2.2

Dolgozdi és menedzsment
kompetencidk javitasa
(képzés, oktatas)

Képzésen résztvevlk szdma

3.2.2

Innovacidn és
kornyezettudatos
szemléleten alapuld
vdllalatvezetés

3.4

Kulturalis, sport és civil
szervezetek tdmogatasa
vallalati adomanyozasi
stratégia keretében

Tamogatott szervezetek listdja, tdmogatasi 6sszeg

331

Tematikus egylittm{kodések
a beszallitékkal és vevikkel a
fenntarthatdsagi
teljesitmény javitasara

Fenntarthatdsagi akcidk szama

3.3.2

4.2. Fenntarthatosagi Akciotervek

A vallalasaink teljesiilése érdekében 4 fenntarthatdsagi akciotervet inditunk, a kovetkezé

tématerileteken:

e Dekarbonizacios Akcidterv

e Innovacios és Technoldgia-fejlesztési Akcidterv a Korforgasos Gazdasagért

e Munkavallaldi EsélyegyenlGségi és Képzési Akcidterv

e Partnerségi Akcioterv

Az akcidtervek helyzetét évente szandékozzuk nyomonkévetni és a 3 évente készitend§

fenntarthatdsdgi jelentésekben részletesen szamot adunk az el6érehaladasukrol.
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1.

Dekarbonizacios Akcidterv

Az éghajlatvaltozdas megel6zésének kiindulopontja a légkor szén-dioxid és mas Uveghdzhatasu gazok
terhelésének mérséklése a lehetséges legnagyobb mértékben. Tarsasagaink elkotelezettek a fehérjefeldolgozasi
és komposztalasi tevékenységeink dekarbonizacidja irant. Az ATEV Zrt. Dekarbonizacids Akcioterve egyrészt az
energiahatékonysdag javitasan, masrészt a megujuld energiahordozék hasznositasan alapul. 2030-ig terjed6
id6tavon 4 vallalds kapcsolddik a Dekarbonizacids Akcidtervhez, egy tovabbi vallalds pedig az ATEV hosszabb
tavuy, 2040-ig megvaldsuld zérd karbon mikodését alapozza meg, tovabba az liveghdazhatasu gdzok vallalati
monitoringjat célozza.

Kapcsolddd vdllaldsok és azok iitemezése 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. vallalas. Cél, hogy Tarsasagaink teljes fajlagos
energiaigénye (energia-intenzitasa) ne haladja meg az 1,9
GJ/t értéket.

2. vallalas. 500 kW kapacitasu fotovoltaikus rendszert
telepitiink, mely a Tarsasdgaink villamosenergia
igényének kb. 4%-at fedezi.

3. vallalas. M(szaki és gazdasagossagi
megvaldsithatdsagi tanulmanyt készitiink az Gzemi
biogaz hasznositas bevezetésére.

4. vallalas. Korszerd(sitjik a begy(ijté- és szallitd
jarm(iveinket, ezzel 7 évnél nem id&sebb jarmuiparkot
alakitunk ki.

10. vallalas. Elkészil Vallalataink Gveghazhatasu gaz
kibocsatasi leltara (karbon labnyom szamitasa) és hosszu
tavu klimasemlegesitési terve.

Kapcsolddds a | 1. cél: A természeti er6forrasigények mérséklése, kibocsatasok, terhelések csokkentése

fenntarthatésdgi | 3- cél: Atmenet a karbonsemleges miikodés felé

célokhoz:

Kapcsolddds a | — Energiahatékonysag javitdsa (energiaintenzitas csékkentése)

fenntarthatdsdgi | — Megujulé energiahordozok hasznositasa (biogéz, PV)

témakérékhéz: | — Vizhaszndlat mérséklése

2.

Innovacids és Technoldgia-fejlesztési Akcioterv a Korforgasos Gazdasagért

Tarsasagaink tevékenységéhez szorosan kapcsolddnak a korforgdsossag példamutatd elésegitésének, illetve a
helyi légszennyez8 hatdsok mérséklésének kérdései. Innovacids és technoldgiai fejlesztési akcidterv ezért a
blizhatasok és a vizhasznalat mérséklésére koncentral, illetve a sziirkeviz felhasznalas kidolgozasaval biztositja,
hogy Térsasagaink még nagyobb mértékben jaruljanak hozzd a korforgasos gazdasag kialakitasahoz. A
vizhasznalathoz és szennyvizkezeléshez kapcsoléddan két vallalas szerepel az Akcidtervben, amelyek a 2030-ig
terjed6 idGszakra vonatkoznak, tovadbba 3 vallalds vonatkozik a blizkoncentracié monitoringjara és
csokkentésére, ugyanerre az id&szakra. Egy tovabbi vallaldas egy Gj kommunalis hulladékaram (haztartasi
biohulladék) hasznositasara iranyul.

Kapcsolddo vdllaldsok és azok litemezése 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

5. vallalas. Cél, hogy az Gizemi vizfelhasznalas évente
atlagosan 1%-kal csokkenjen, ezzel az AMT-re vetitett
vizfelhaszndlds nem éri el a 65%-ot.

6. vallalas. Cél, hogy a keletkezett szennyviz 50%-4at sajat
technoldgidban visszaforgatjuk, ennek érdekben mszaki
és gazdasagi megvaldsithatdsagi tanulmanyt készitiink.

7. vallalas. Villaljuk, hogy az éves atlagos
blizkoncentracié az ATEV Zrt. 4s az ATEVSZOLG Zrt.
egyetlen telephelyén sem haladja meg a 800 SZE/m3
értéket.

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE 47




KESZITETTE: ENV-IN-CENT KFT. 2021. MAJUS

8. vallalas. Vallaljuk, hogy valamennyi telephelylinkén
blizmérést vezetiink be.

9. vallalas. Vallaljuk. hogy a komposztalotelepeken olyan
Uj, innovativ kezelési technoldgiat dolgozunk ki és
alkalmazunk, amely csokkenti a blizhatast.

19. vallalas. Haztartdsi-konyhai Biohulladék-hasznositasi
Akcidtervet dolgozunk ki.

Kapcsolddds a | 1. cél: A természeti er6forrasigények mérséklése, kibocsatasok, terhelések csékkentése
fenntarthatdésdgi | 2- cél: A korforgasos hasznositas tovabbi javitasa, kiterjesztése

célokhoz:

Kapcsolddds a | — Vizhasznalat mérséklése
fenntarthatdsdgi | — Telephelyi biizhatds mérséklése
témakorékhéz: | — Szennyviz hasznositasa (szlrke vizként) a fehérje feldolgozasi technolégidban

3. Munkavallaléi esélyegyenléségi és képzési akcidterv

Tarsasagaink elkotelezettek egy pozitiv ,,ATEV-brand” kialakitdsdban, mely magaba foglalja a menedzsment és
a munkavallalék etikus, jogkovet6 és kozérdekld mikodését, dolgozdink munkakoriilményeinek javitasat, a
béren kivili juttatdasok bGvitését és tanuldsi, tovabbképzési lehetGségek biztositasat. Az akcioterv egyrészt a
munkavallalék megtartasara (fluktuacié csokkentése), a fiatalabb korosztdly megszélitasara, illetve a
fogyatékkal él6k szamara munkalehetGség megteremtésére alapszik. Masrészt a tanulds 6sztonzését, a belsé
tovabbképzések elinditasat és az ezekhez kapcsolddé vallalati tamogatasi-és teljesitményértékel6 rendszerek
kidolgozasat tartalmazza. A Munkavallaloi esélyegyenl&ségi és képzési akcidtervhez 2030-ig bezardlag 5 vallalas
kapcsolddik.

Kapcsolddo vdllaldsok és azok iitemezése 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

11. vallalas. Cél, hogy Tarsasagaink dolgozdinak korfdja
megfiatalodjon, ennek érdekében a 40év alatti
munkavallalék aranyat legalabb 14%-al noveljiik.

12. vallalas. Tarsasagaink lehetGséget biztositanak a
fogyatékkal él6k szamara, hogy részt vehessenek
vallalataink munkajaban.

13. vallalas. Az alacsony képesités(i munkavallaldk
szamara belsd tovabbképzési lehetdséget biztositsunk,
Vallalati Képesitési Tamogatasi Rendszert dolgozunk ki.

14. vallalas. Cél, hogy Tarsasagainknal minimum 10%-al
csokkentsik a fluktuaciot, ennek érdekében Vallalati
Teljesitményértékel6 Rendszert dolgozunk ki.

17. vallalas. Kérnyezetvédelmi képzési tervet dolgozunk
ki, valamint elinditjuk vallalati bels6 képzéseinket
(kdrnyezet- és klimavédelem, fenntarthatdsag).

Kapcsolddds a | 4. cél: Fair foglalkoztatas, képzett munkavallalék, kérnyezettudatos menedzsment
fenntarthatdésdgi
célokhoz:

Kapcsolddds a | — Munkavallaléi korfa javitasa, munkaeré-fluktuacié mérséklése
fenntarthatésdgi | — Dolgozdi és menedzsment kompetencidk javitasa (képzés, oktatds)
témakérokhoz: | — Esélyegyenldség javitasa specidlis munkakorok kialakitasa (pl. fogyatékkal él6k szamara)
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4,

Partnerségi Akciéterv

Tarsasagainknal hagyomanyosan magas a tarsadalmi, kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi felel6sségvallalas.
Szamos szocidlis, tudomanyos, kulturalis, sport és kérnyezetvédelmi rendezvényt szponzordlunk. Uzleti
partnereinkkel vald kapcsolattartast a teljes kord, hosszu tavu bizalmat eredményez6 egylttmikddés, a magas
szinvonalu szakmai felkésziltség, az etikus viselkedés és a vallalatok jo hirnevét 6regbité kommunikacio jellemzi.
A Partnerségi Akcidterv a tarsadalmi felel§sségvallalds fontossagat, a menedzsment kérnyezeti- és fenntarthatd
fejlédéssel kapcsolatos elkotelezettségét, valamint az lizleti partnereivel vald egylttm(ikodést hangsulyozza. Az
Akcidtervhez harom vallalds kapcsolddik. 2022-ben felmérjiik az Ulzletei partnereinkkel valé tematikus
egylttmlkodések lehet6ségeit a korforgasos gazdasdggal, a kornyezet- és klimavédelemmel, valamint a
fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos témakérokben. A zold kozbeszerzés keretében alkalmazni fogjuk a
kornyezeti és energiatakarékossagi szempontokat az ajanlatkérési és értékelési szakaszban egyarant.

Kapcsolddo vdllaldsok és azok litemezése 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15. vallalas Tarsasagaink felmérik, hogy milyen tematikus
egyuttmlkodéseket alakithatnak ki a beszallitéi és vevdi
partnereinkkel.

16. vallalas. A sport, kulturalis és kérnyezetvédelmi
tdmogatasok elveirél Vallalati Adomanyozasi Stratégiat
dolgoznunk ki.

18. vallalas. Tarsasagainknal bevezetjik zold
kozbeszerzést (irodatechnika, fogydeszkoz, technoldgiai
beszerzések, karbantartds, energiavasarlas).

Kapcsolédds a | 5. cél: Tarsadalmi elkotelezettség, etikus partnerség

fenntarthatésdgi | 4- cél: Fair foglalkoztatas, képzett munkavallalok, kérnyezettudatos menedzsment

célokhoz:

— Tematikus egyiittmiikodések a beszallitékkal és vevGkkel a fenntarthatésagi
Kapcsolddds a teljesitmény javitasara

fenntarthatdsdgi | — Kulturalis, sport és civil szervezetek tamogatasa vallalati adomanyozasi stratégia

témakorokhoz: | keretében
— Innovacidn és kornyezettudatos szemléleten alapuld véllalatvezetés
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4.3. Kommunikacios terv

4.3.1. A Fenntarthatdsagi Jelentés nyilvdnossaga

A nemzetkozi (GRI) utmutatdasoknak megfelel6en a véglegesitett és jovahagyott
Fenntarthatdsagi Jelentést teljes terjedelmében elérhetévé tessziik. A nyilvanossag és a
Tarsasagaink tajékoztatdsa szempontjabdl hasznos lehet egy révidebb tajékoztatd kiadvany

Osszedllitasa, tovabba kialakitunk —az ATEV Zrt. honlapjan elérhet6 — tematikus honlapot is.

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTES (TELJES VERZIO)

Az ATEV Zrt. Fenntartdsagi Jelentését elektronikus (letolthet6 pdf) formaban, teljes kérlen
elérhetévé tesszilk Tarsasagunk honlapjan, magyar és angol nyelven, kovetkez6
elérhet6séggel: http://www.atev.hu/dokumentumtar

A honlapunkon rovid kiegészit6 szoveget fliziink a Jelentéshez, amely ismerteti a jelentés
kidolgozdsanak hatterét, indokoltsagat, valamint atfogéan bemutatja a fenntarthatdsagi
céljainkat, vallalasainkat és az akciéterveket. Ezen tulmenden, Tarsasagunk honlapjan a hirek
kozott is informacidt helyeziink el az elkésziilt Fenntarthatdsagi Jelentésrdl.

OssZEFOGLALO KIADVANY AZ ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGGAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEROL

Terveink szerint 2022. év els6 félévében —a Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan - tajékoztatd
kiadvanyt allitunk 6ssze az ATEV Zrt. és az ATEVSZOLG Zrt. fenntarthatdsaggal kapcsolatos
tevékenységérdl. A kiadvanyt nyomtatott formaban és elektronikusan is megjelentetjik, a
kovetkezd tartalommal:

A kiadvany cime: Az ATEV Zrt. fenntarthatdsagi fejlédés atjan”

o Bevezetd - koszontd
e Fenntarthatdsagi céljaink és jovéképlink, , lizenetek”:
— Magyarorszag természeti és emberi egészségének védelme az allati hulladék eredet(
jarvanyok megel6zésével
— a korforgdsos gazdasag vezetd6 hazai vallalatdnak maradni, s ezen a terlleten a
teljesitményt még tovabb javitani
— a hulladékokbdl minél magasabb minéségli termékek kifejlesztése, hozzajarulds az

élelmezési valsdg kockazatanak mérsékléséhez példaul a rovarfehérje termelés
bevezetésével

— korosztalyokon ativel6 vallalati kultira hagyomanyainak dpolasa, az életen keresztil tarté
képzés, tovdbbképzés biztositdsa és a fogyatékkal él6k szdmdara munkalehetlség
biztositasa

e Fenntarthatdsagi helyzetlink és vallalasaink

— Természeti er6forrasok, kérnyezeti terhelések
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— Foglalkoztatds, esélyegyenl&ség, biztonsag
— Tdarsadalmi felelGsség, partnerség és egylttmiikodések az érintettekkel
— Felel6s vallalatvezetés

o Lépések a fenntarthatdsag felé: akcidterveink

A kiadvanyt B6 méretben, kb. 20 oldal terjedelemben dolgozzuk ki, szamos fotdval,
infografikdval illusztraljuk. A nyomtatott verzidt Ujrahasznositott alapanyagbol

Magyarorszagon gyartott, kornyezetbarat papirra nyomtatjuk.

TEMATIKUS FENNTARTHATOSAGI HONLAP

2022. elsé félévében az ATEV Zrt. tematikus honlapot tervez inditani az Ujrahasznositas, a
korforgasos gazdasag és a fenntarthato fejl6dés témakorében.

8. tablazat. Az ATEV Zrt. tematikus fenntarthatdsagi honlapjanak terve

Nyitdlap 1. szintdi aloldal Megjegyzés
Hirek Aktualitadsok, Gjdonsagok | széveges, videds tartalom, kb. havonta 1x frissiil
Események, ha van kérnyezetvédelmi, fenntarthatdsagi témdaju rendezvény
rendezvények
Uton a Jov6kép ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
fenntarthatdsag felé — . _
célkitlizéseink ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Korforgdsos gazdasag | Indikatorok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Vallalasok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjén
Akcidk Szoveges, fotd, video tajékoztatds a megvaldsult akcidtervi
cselekvésekrél
Klimasemlegesség Indikatorok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Vallalasok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Akcidk Szoveges, foto, vided tajékoztatas a megvaldsult akcidtervi
cselekvésekrél
Tarsadalmi felelGsség | Indikatorok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Vallalasok ATEV Fenntarthatdsagi Jelentés alapjan
Akcidk Szbveges, fotd, vided tdjékoztatas a megvaldsult akcidtervi

cselekvésekrdl

Partnerség Munkavallaléi képzések, események, dolgozdknak nyujtott szolgaltatasok
programjaink
EgyluttmUikodés az Gzleti tematikus fenntarthatdsagi egylttmikodések a vevdinkkel és a

partnereinkkel beszallitdinkkal
Szponzoracio, A tdmogatasainkkal megvaldsuld események, akciok,

tdmogatottjaink
Lakossagi kapcsolat lakossagi programok, tajékoztatasok, kapcsolat-felvételi
lehet6ség a lakossag részérdl
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Nyitdlap 1. szintdi aloldal Megjegyzés

Tudastar Dokumentumok

Innovativ megoldasok M(iszaki és menedzsment , Ujitasok” a Tarsasagainknal

Cikkek, publikacidk, fenntarthato, kornyezetbarat fehérje-feldolgozas és
tanulmanyok komposztalas témakoreiben

Kapcsolat Cég adatok

Kapcsolattarté
fenntarthatodsagi
témakorben

irja meg a véleményét!

A honlap letisztult, kdnnyen attekinthet6 grafikdval készil, az ATEV arculati elemeire

épitve.

4.3.2. Az ATEV Zrt. Fenntarthatdsagi Jelentésének disszemindacidja

Ahogy a 4.3.1. fejezetben 6sszegeztiik, az ATEV Zrt. fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
tevékenységének nyilvanossaga harom pilléren nyugszik:

o fenntartdsagiJelentés elérhet6ségének biztositdsa,
o Osszefoglald kiadvany az ATEV Zrt. fenntarthatdsaggal kapcsolatos tevékenységérdl,

e tematikus fenntarthatdsagi honlap.

Ezen ,eredménytermékekhez” tovabbi, kiegészit6 kommunikacidés eszkozoket

alkalmazunk.

Kormanyzati kapcsolatok: célunk, hogy a korforgasos gazdasaggal, a fenntarthatd
fejl6déssel, a kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos szakpolitikai mihelyekkel
(minisztériumok, hattérintézmények) szakmai egyittmikodéseket alakitsunk ki. Célunk
tovabba, hogy eredményeink ismertek legyenek a stratégiai dontés-el6készité és dontéshozd

szinteken.

Onkormanyzati és lakossagi kapcsolatok: erdsitjiik jelenlétiinket a telephelyeink
kornyezetében. Fontosnak tartjuk, hogy a telephelyeink kornyezetében érdemi parbeszéd
alakuljon ki az érdekeltek és az Uzemeltetés kozott. Az eddigieknél nagyobb mértékben
szeretnénk tdmaszkodni a telepilések helyi sajtéjara (pl. telepllési hirlap, 6nkormanyzati
hirlevél), bevezetjik valamennyi telephelylinkdn a nyilt napok rendszerét, amennyiben
megfelel§ biztonsagi korilmények fennallnak, fogadunk tanuldi latogatd csoportokat is. Az
onkormanyzati és lakossagi kapcsolatok megerdésitése egyuttal lehet6séget ad az ATEV Zrt. és

az ATEVSZOLG Zrt. fenntarthatdsagi tevékenységének népszerUsitésére, megismertetésére.

Tarsadalmi, civil kapcsolatok: kiszélesitjiik a kapcsolatainkat az orszagos és helyi

kornyezet- és természetvéds szervezetekkel, toreksziink a Fenntarthatosagi Jelentésiinkben

ATEV ZRT. FENNTARTHATOSAGI JELENTESE 52



KESZITETTE: ENV-IN-CENT KFT. 2021. MAJUS

foglalt vdllaldsok partnerségi alapu végrehajtasaban, ahol ez lehetséges. Szandékaink szerint
a Tarsasagaink altal tamogatott helyi kulturalis, sport, valamint természet- és allatvédelemmel
foglalkozé szervezetekkel intenzivebb egylittmikodést alakitunk ki, ,,ATEV Tarsadalmi Klub”

formajaban.

© ATEV Zrt, 2021.
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